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CONSIDERANDAO:

(ue el articulo 226 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, prescribe: as instituciones del Estadn, sus organismaos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de ung potestad estatsl gjerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucin y /a ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimient de sus fines y hacer efectiv el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en fa Lonstituciin

(ue el articulo 223 de la Constitucicn establece: “Serdn servidoras o servidores piblicas todas las personas que en cualguier
forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o gigrzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. [os
derechos de las servidoras y servidores piblicos son irrenunciables. [a ley definird g/ organismo rector en materia de recursos
fumanos y remuneraciones para todo el sector piblico y requlars el ingreso, ascenss, promocion, icentivos, regimen
disciphnario, estabilidad, sistema de remuneracin y cesacion de funciones de sus servidores. (..) La remuneracin de las
Servidaras y servidores piblicos serd fusta y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizaciin,
capacitacidn, responsabilidad y experiencia’

(lue el articulo 355 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, establece. ‘# Estado reconocers a las universidades y escuelas
PoltEEnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con /os objetivas del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en fa Lonstituciin. Se reconoce a /as universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
giercida y comprendida de manera sofidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y e/
derechn 3 la bisqueda de Ja verdad, sin restricciones; gl gobierng y gestion de si mismas, £n consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos: y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (..) La autonomia no
exime 4 las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la respansabilidad social, rendicidn de cuentas y participaciin en la
planificacion nacional (..)"

(ue el articulo 3 del Cadigo Orgénico Administrativo, determina: “Frinzipio de eficacia. [ as actuaciones administrativas se realizan
en funcitn del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad piblica, en &l mbito de sus competencias”

(ue el articulo 4 del Cadigo Organico Administrativo, establece: “Arincipio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicarén
las medidas que faciliten el giercicio de los derechas de las personas. Se profiben las diaciones o retardos injustificados y la
BXigencia de requisitos puramente formales

(ue el articulo 22 del Cadigo Organico Administrativo, sefala: “Principios de segquridad juridica y confianza legitima. Las
administraciones piblicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad La actuacidn administrativa serd respetuosa
o /s expectativas que razonablemente fiaya generadn la propia administraciin piblica en el pasadn. [a aplicaciin del principio
de confianza legitima no impide que /as administraciones puedan cambiar, de farma motivads, fa politica o el criterio que
empleardn en el futuro. [os derechos de las persanas no se sfectardn por errares u omisiongs de /os servidores publicos en los
procedimientos administrativas, salva que el error u omision haya sido inducidn par cujpa grave o dolo de Ja persona interesada’




(ue el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Heconocimients de fa autonomia responsable. - £
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Lonstitucin de fa Repiblica. £n el gjercicio de autonomia responsable, las universidades y
gscuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperaciin entre elfas y de estas con gl Estado y fa sociedad:
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participaciin civdadans, responsabilidad social y rendicidn de
cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”

(lue el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior (LOES), sefala: ‘Fercicio de fa autonomia responsable. -
La autonomia responsable que gfercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: () &) La libertad para gestionar
sus procesas internas; (..); 7)) La libertad para administrar los recursas acorde con los objetivas del régimen de desarrolln, sin
PErJUicio de fa fiscalizacidn a fa institucidn por un drgano contralor interno o externo, sequn /o establezca fa ley (..)"

(ue el articulo 48 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, prescribe: 7/ Rector o Rectora, - H Rector o fa Rectors, en el caso
de las universidades o gscuelas politécnicas es fa primera autoridad gjecutiva de fa instituciin de educaciin superior pablica o
particular, y ejercerd la representacion legal judicial y extrajudicial ()"

(ue el articulo 70 de |a Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “egimen [aboral del Sistema de Educaciin Superior. -
H personal no académico de las instituciones de educacion superior piblicas y organismos del Sistema de Fducaciin Superior
son servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Piblico, de conformidad con las reglas
generales. £ personal no académico de fas instituciongs de educacion superior particulares, se regird por el Lodigo del Irabajo

()"

(lue la Disposicidn General Primera de |a Ley Orgénica de Educacion Superior sefiala: “Para fines de aplicaciin de la presente Ley
todas las instituciones que conforman gl Sistema de Fducacion Superior adecuaran su estructura orgamca funcional academica,
administrativa, financiera y estatutaria 4 las dispasicianes del mueva ordenamients juridico contemplads en este cuerpo legal a
electos que guarden plena concordancia y armonia con 8l alcance y contenido de esta ley”

(ue el articulo 37 de |a Ley Organica de Servicio Pablico, preve: e/ traspaso de puestos a otras unidades o instituciones. - La
autoridad nominadors, previo informe técnico de la unidad de administracion del talento humano, podrd autarizar el traspaso de
PUESTIS, CO/ /3 respectiva partida presuypuestaria, de ung unidad administrativa & ofra, dentra de fa misma institucion. Para e/
traspaso de puestos con sy respectiva partida presupuestaria 2 otra entidad, nsttucion, organismao o persong juridica de las
sefialadas en el articuln 3 de esta ley, ademds del informe técnico de la umidad de administracin def talento humana, se requerird
dictamen presupuestario del Miisterio de Finanzas si ello implica aumento de la masa salarial o gasto corriente de la entidad y
la aprobacidn del Ministerio del Trabajo. Luando se trate de traspasos de puestos Cuyas presupuestos pertengecen a cateqgorias
Jresupuestarias diferentes, (entidades autinomas, descentralizadas, banca publica empresas piblicas etc.) se procederd a
trasferir &l puesta con la partida presupuestaria correspondients, asi coma /0 recursos presupuestarios que financian los
gastas de personal del citads puesta, £n los mantos y valores que se encuentren contempladns hasta gl final del periado fiscal en
&l presupuesto de fa entidad de arigen. La entidad receptora del puesto estard obligada a incluir &/ respectiva financiamiento en
Su presupuests nstitucional a partir del periodo fiscal siguiente”

(lue el articulo &1 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, sefala: “Campetencia del Ministerio del Trabajo en el ambito de esta Ley.
- H Ministeria del Trabajo, tendrd las siguientes competencias: &) Eercer la rectaria en materia de remuneraciones del sector
pliblico, y expedir fas normas técnicas correspondientes en materia de recursas fumanas, confarme /o determinads en esta ley

()"

(ue el articulo 52 de |a Ley Organica del Servicio Pablico, determina: ‘D /as atribuciones y responsabilidades de fas Unidades de
Administraciin del Talento Humano. - Las Unidades de Administracidn del Talento Humano, gjgrcerdn las siguigntes atribuciongs
y respansabilidades: a) Lumplir y hiacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio de/
Trabajo, en el gmbito de su competencia; (..) d) Haborar y splicar obligatoriamente los manuales de descripeion, valoracidn y
clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en /2 gestian de competencias labarales y resultados; incluyends criterios
relacionados 4 los servicias piblicos de la civdadania; (..) ;) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministeria del Trabsjo,
sobre seleccion de persons| capacitaciin y desarrollo profesional con sustento en el Fstatutn, Manual de Procesos de
Descripion, Valoracidn y Llasificacion de Puestos benérico e lnstitucional ()"

(ue el articulo 56 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, determina: “Zas Unidades de Administraciin del Talento Humano
Bstructurardn, laboraran y presentardn la plamificacion del talento fumano, en funcidn de los planes, programas, proyectas y
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procesos & ser gjecutados. [as Unidades de Administraciin del Talento Humano de fas Fntidades del Sector Piblico, enviardn al
Miristerio del Trabajo, la planificacion institucional del talento humano para gl afio siguiente para su aprobacion, la cual se
presentard treinta dias posteriores 4 la expediciin de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del aiio
correspondiente. £sta norma no se aplicard a los miembros activas de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional Universidades y
Escuelas Politécnicas Piblicas y a las entidades sujetas al ambito de la ley Organica de Fmpresas Piblicas. £ énfasis me
pertenece. Los bobiernos Autinomas Descentralizadas, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendrén su propia
planificacion anual del talenta fumang, la que serd sometida a su respectiva drgano legislative”

(lue el articulo 57 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, determina: £/ Ministerio del Trabajo aprobard fa creacidn de puestos a
salicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se
deberd adjuntar gl infarme de las unidades de administracion de talento humans, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con (oS recursos necesarios. Se exceptiian del proceso
establecido en el inciso anterior los gobiernos autdnomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas piblicas y las entidades sometidas al ambito de fa [ey lrgénica de Fmpresas Fiblicas "™

(lue el articulo B! de la Ley Orgénica de Servicio Pablico establece: “# subsistema de clasificacin de puestas del servicio piblico
gs &l conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir. valorar y clasificar los puestos en todas /s entidades,
IMSHUCIones, organismos o personas jurdicas de fas sefaladas en el Articuln 3 de esta Ley. Se fundamentard principalmente en
&l tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, smbito de accion, complejidad mivel académico: tecmico, tecnoligico o Sy
equivalente y responsabilidad, asi como los requisitas de aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempeiia de los
puestas piblicos. [a clasificacion seialard el titulo de cada puests, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerérguica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos "

(lue el articulo 62 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico dispone. “7odas /as instituciones, orgamismos y entidades del sector
piiblico, sin excepcidn, debersn aplicar de farma obligataria el subsistema de clasificaciin de puestos, el cual constituye un
requisita previo g indispensable para el ingreso, aScensn, promocitn, recategorizaciin, desvitculacion, reestructuraciin
institucional o cualguier otra accign administrativa relacionada con el talento fumano. La autoridad nominadora y la unidad de
administracion del talento humano de cada institucion serdan responsables de mantener vigente y gperativa la estructura
oupacional y el manual institucional de puestas, debidamente alineadnos al modeln de clasificacion aprobadn por g Grgsno rector
del trabajo. Su incumplimients constituird una infraccion administrativa grave. Una vez aprobads o actualizado el manual de
puestas, tada entidad piblica debers verificar que las funciongs efectivamente desempeiadas por cads servidor piblico
COorrespondan 4 /2 categoria, denominacion y nivel asignados. La falta de implementacidn serd admisible dnicamente cuando exista
Justificacion técnica y presupuestaria debidamente motivada por la unidad de talento fumano y aprobada por la autoridad
nominadars, la cual deberd ser remitida al Ministerio del Trabajo para su evaluaciin. H incumplimienta injustificadn de este deber
generard responsabilidad administrativa para los funcionarios responsables y podrd dar lugar a medidas correctivas, incluyendn
la Suspension de refarmas presupuestarias de personal, procesos de Concursos 0 ransierencias institucionales hasta que se
subsanen las omisiones. £n el caso de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus entidades y regimengs especiales,
diseriardn y aplicardan su propio subsistema de clasificacion de puestos ™

(ue el articulo 162 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, preve: “Hectos de /as sentencias y
dictdmenes constitucionales. - [as sentencias y dictamengs constitucionales son de inmediato cumplimients, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos de aclaraciin o ampliacion, y sin perjuicio de su moduacion "

(lue el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Piblico, determina: " Nombramients. - Fntigndase por
nombramients g acto unilateral del poder publico expedide por autoridad competente o autaridad nominadora mediante la
BXpEdCitn de un decrets, acuerds, resolucitn, actd o Ccion de personal que otorga capacidad para el gjercicio de un puesto en
&/ servigio piblico ™

(ue el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, sefala: L/ases de nombramientas. - [os
nombramientas extendidos para el giercicio de un puesto en la funcign piblica pueden ser: (..) ) Provisionales: Aguellos
otorgadus para ocupar temporalmente los puestos determinados en el fiteral b) del articuls 17 de la LOSEP- no generardn derecho
de estabilidad a la o el servidor ()"

(lue el articulo 69 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico, prevé: s autaridad nominadera podra dispoaner
&l traspasa de un puesta con la respectiva partida presupuestaria a ofra unidad administrativa dentra de la misma institucicn o
4 otra fnstitucion del Estads, para lo cus/ se contemplard lo siguiente: |- Iraspaso 3 ofra unidad administrativa dentro de la misma
institucidn.- S observarsn cualguiera de los siguigntes criterios: 5) Reorganizacion interia de [ institucion, entidad, orgamisima,
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dependencia o unidad administrativa, derivadas de los procesas de refarma institucional y/o mejaramients de la eficiencia
institucional (..)";

(ue el articulo 152 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, preve: “las JATH sobre fa base del plan
gsiratégico de necesidades de talento fumann adoptados por fa autoridad nominadora, solicitardn g través de la autoridad
Aominadara, [a creacion de puestas, unidades y sreas, Siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de
la masa salarial aprobads, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 57 de la [OSEP”:

(lue el articulo 162 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, prevé: “H subsistema de clasificacion de puestos
2s &l conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar /os
puestas, gue serd aplicable para las instituciones descritas en el articuln 5 de fa LOSEF:

(ue el articulo 163 del Reglamento General a |a Ley Organica de Servicio Piblico, sefiala: “Za resolucidn que expida el Ministerio
de Relaciones [ aborales con g/ fin de establecer la clasificaciin de puestas, su nomenclatura y valoracidn, prevista en el articulo
bl de la LOSEF. reconocers principalmente gl tipn de trabsjo, su dificultad dmbito de accidn, compleidad, nivel scadémica y
responsabildad, asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el desemperio de los puestas piblicos. [a
valoracion y clasificacion de puestas se realizard en aplicacion de los procedimientos y procesas que deban gjecutarse para la
consecuciin del portafolio de productas y servicias institucionales, y los objetivas contenidos en la planificacion del talento
fumano y demés planes institucionales. (..) Todas las UATH de las instituciones del Estadn registrardn fa informacicn de
clasificacion de puestas en el sistema de informacidn adiministrad por gl Ministerio de Relaciones [aborales ™

(ue el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico, dispone: “Zas UATH con base en las politicas,
normas g instrumentos emitidos por el Ministerio del Trabajo, elaborardn y mantendran actualizado el mamal de descripeiin,
valoracion y clasificaciin de puestos de cada institucion, gue serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. £
manual contendrd, entre otros elementos, la metadologia, /8 estructura de puestas de fa institucidn, definicion y puestas de cada
grupn ocuypacional la descripeidn y valoraciin genérica y especifica de los puestos. Fste manual serd elaborads por cada
institucidn del sectar pablico y aprobads por el Ministerio def Trabajo en el caso de la Funcion Becutiva; y, serd referencial para
las demds instituciones comprendidas bajo el mbito de la Ley Orgamica de Servicio Piiblico. [a actualizaciin debe efectuarse al
MEnos cada dos aios o fmmedatamente cuands existan refarmas nstitucionales, normativas, rediseios organizacionales o
Variaciones sustanciales en las funciones gjercidas. [as causas de justificacion a la falta de actualizaciin e implementaciin del
citadn instrumento técico constaran n la Norma Técnica del Subsistema de clasificacion de puestos, a fin de garantizar la
coferencia entre gl talenta humano y la estructura organizacions), que para gl efectn emita el ente rector del trabajo”

(lue el articulo | de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Piblico establece: /g presente
norma tiene por objeto establecer la metodologia y procedimientos de cardcter técmico que permitan a las Unidades de
Administraciin del Talenta Humano - UATH o quien hiciere sus veces, de las instituciones del Estadn comprendidas en g/ smbito
de la ley Organica del Servicio Piblico - [USEF elaborar y mantener actualizads el manual de descripeion, valoracion y
clasificacion de puestos institucional "

(ue el articulo 2 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacidn de Puestos del Servicio Pablico dispone: “Zas disposiciones
de la presente norma son de aplicaciin obligataria en todas las entidades del Estadn determinadas en el articulo 3 de fa Ley
Orgénica del Servicio Piiblico. [as instituciones que se encuentren fuera de este gmbito podrén ohservar los lineamentos
establecidos en la presente Norma Técnica”

(ue el articulo 3 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacian de Puestos del Servicio Pablico sefiala: “/odb &/ proceso
para realizar [a descripeiin, valoracion y clasificaciin de puestas y su implementacin debers gjgcutarse de confarmidad a los
instrumentos técmicos de aplizacion de la presente Norma Iécnica”

(lue el articulo | de las Normas de Contral Interno para las Entidades, Organismos del Sector Pablico y de las Personas Juridicas
de Derecho Privado que dispongan de recursos piblicos dispone: “Dbjetive.- Las Normas de Lontral Interno, que forman parte
integrante del presente Acuerds, tenen por objeto propiciar con su aplcacin, el mejaramients de los sistemas de control interno
y la gestidn piblica, en relaciin a la utilizacidn de fos recursos estatales y la consecucidn de los objetivas institucionales.
Lonstituyen el marco que regula y garantiza las acciones de titulares, funcionarios, servidoras, servidores y todo el personal de
CAdA Entidad u organisma Segin su competencia y en funciin de /g naturaleza juridica de fa entidad para que desarrollen, expidan
y apliguen los controles internas que provean una Sequridad razonable en salvaguarda de su patrimonio”
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(lue las Normas de Control Interno de las Entidades, Organismos del Sector Pablico y de las Personas Juridicas de Derecho
Privado que dispongan de recursos pablicos, respecto al talento humano sefalan: 407 ADMINISTRACION DF TALENTL HUMAND: La
maxima autaridad y los responsables de la Administraciin de Talento Humans, implementardn procedimientos de controf interno
para garantizar &l cumplimiento de las normas constitucionales y legales, politicas, normas, métodos y procedimientos sobre
esta materia, 3 finn de promaver fas capacidades de su personal para que aporten al logro de objetivas institucionales en términas
de eficacia y eficiencia. 407-0f Planificaciin del talento fumano: [as planificaciones del talents humano se sustentaran en el
andlisis de la capacidad operativa de las diferentes unidades administrativas, en el diagndstico del personal existente y en las
necesidades de gperacion institucionales. La planificacion se elaborard sobre /g base de un diagnistico del personal efectuadn
con g infarmacion estadistica que mantendrd la unidad responsable de la administracion del talento humano o quien haga sus
veces; considerandn fa normativa vigente y sus excepciones refacionadas con este subsistema, el Manual de Descripeicn,
Valoracicn y Llasificacion de Puestas, el plan estratégico institucional los planes operativas anuales, programas y proyectos.
407-07 Llasificacin de puestas: Las unidades de administraciin de talento humano, o quien fiaga sus veces, de acuerdo con e
ardenamignts juridico vigente, la estructura organizacionsl, /os procesos y 1as necesidades de la institucin, farmularan y
revisaran perigdiamente la clasificacion de puestas, mediante los actos administrativas correspondientes, definiendn las
actividades clave, las competencias, interrelaciones, requisitos para el desempenin y los niveles de remuneracion de /os cargos
disefiados, analizados, valorados y clasificadns. La entidad emitird su Manual de Descripeidn, Valoraciin y Llasificacion de puestos
aprobadn por la maxima autoridad y el drgano rector competente. Lontendrd la descripeidn de actividades, responsabilidades,
las competencias y requisitos de todos 1os puestas para el funcionarmients de su estructura orgamca. H documento serd revisado
y actualizado periddicamente y servird de base para la aplicacion del sistema de adiministracion del talento fumana. [a definicion
y ordenarmiento de /os puestos se establecerd en base al reglamento organico, estatuto organico o al instrumento técmico de
gestidn arganizacionsl, tomando en consideracion la misign, objetivas, productas y Servicias que presta la entidad y
funcionalidad operativa de las unidades y procesas orgamizacionales

(lue el Acuerdo Interministerial No. 2017-0163 emitido por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Economia y Finanzas del 29
de diciembre de 2017, establece: “(.) Art /- Excepcidn para las creaciones de puestos. - (..) F financiamiento para las
Creaciongs de puestos provendrs de fas asignaciones destinadas para contratos de servicias acasionales bajo el régimen de la
LOSEF en el grupo de gasto 51 "gastos en personal” incluidos los beneficios de ley y aportes a la sequridad social de los
presypuestas institucionales ()"

(ue el articulo | del Manual de Descripcidn, Valoracian y Clasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
literal c) dice: “(..) La Unidad de Talento Humano, con sustento en la estructura orgamizacional por procesos, mantendra
actualizady el Manus! de Descripein, Valoracidn y Dlasificaciin de Puestos que integran la estructura ocupacions/ definida en los
literales a y b, respectivamente, de esta Resolucidn (..)"

(lue el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y. su Codificacian, preve: %
Rector es la primera autoridad giecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercerd la representacidn legal
Judicial y extrajudicial de fa misma ()"

(ue a través de Resolucion Nro. CCFFAA-JCC-001-2026 de 13 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas resolvia: “(..) Articule Z- Designar al seior CRONL SM Dswaldo Mauricio Gonzélez Mosquera como Rector de fa

Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPF"(.)"
(lue mediante oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2026-0635-0 de 15 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las

Fuerzas Armadas autorizd que el proceso de transicidn de autoridades de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE se
ejecute conforme al cronograma aprobado, garantizando la continuidad de las actividades académicas y administrativas. En tal
virtud, una vez suscritas |as respectivas actas de entrega-recepcidn y realizada la ceremonia de cambio de mando, el Rector
entrante ejercerd funciones a partir del 30 de enero de 2026, fecha desde |a cual tiene plena competencia para |a legalizacian de
|os actos administrativos que correspondan;

(lue a través de informe Nro. UTHM-2026-0204 de 23 de marzo de 2026, suscrito por la Directora de Talento Humano, sefiala:
() La sentencia constitucional dispone como medida de reparacin integral que el serar Silvio Ernesto Salazar Jaramill, con
cedulg de civdadania N.° 1773700157 sea reintegrado de manera inmediata a las funciones que venia desarrollando en la
Universidad de fas Fuerzas Armadas (ESPE) en calidad de Asistente Legal de la Unidad de Asesaria Juridica, confarme asi se
encontraba determinadn en la acciin de personal N.° 2889/ de fecha 019 de diciembre del 2019 y bajo las mismas condiciones o
las que actualmente estén determinadas para dicho puests, sigmpre gue no implguen regresion de derechos, dejandn sin ningin
efectn juridico la accidn de personal N.° 29418, de fecha 7 de marzo del 207/ firmada por el Tern. Ricards fresto Sanchez
Labrera, Vicerrectar Administrativo de las Fuerzas Armadas ESPE de ese entonces y por la Mgs. biomara Mahauad coronel
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Directara de fa Unidad de Talento Humano, a esa fechs; documento por medio del cusl se ha dado por terminadn o finalizadn g/
nombrarmients provisional del accionante. [a Unidad de Talento Humano considera procedente lo expuests, de conformidad con lo
establecido en el articulo 167 de g ey Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Lonstitucional. 8/ cual dispone que las
SENtencias constitucionales son de inmediatn cumplimiento; por o tanto, Su gfecucion no Se encuentra supeditada 4 la resolucidn
el recurso de spelacidn interpuesto par [ institucidn. Fr consecuencia, la Universidad, a través de fa Unidad de Talenta Humano,
debe gjecutar las acciones administrativas necesarias para su cumplimienta integral dentro del plazo dispuesto por la autoridad
Judicial Desde el ambito técnico de la administracion del talento fumsano, el reintegro implica la emisidn de un nuevo acto
administrativo (sccion de personal) que restituya a servidor en el puesto de Asistente [egal considerando las condiciones
establecidas en fa sentencia; esto es, respetands Su Situaciin previa o, en su defects, /as condiciongs actuales del puesto, siempre
que no impliguen regresion de derechas. £n este contexto, resulta necesario proceder con g/ traspasa y cambio de denominaciin
de [a partida presupuestaria individual G151 Fn razin de que fa partida presupuestaria individual Nro. 190 anteriormente ocupada
por el accignante se encuentra actualments asignada al servidor pablico Walter Alejandro Boada Monar, quien obtuve un
nombramignts permanente el Il de diciembre de 2077 par Io que dicha partida no puede ser utilizads, al constituir un derecho
adguirido de/ sctual titular. Respecto a la naturaleza del nombramients, si bien la narmativa vigente (1ey Urgdnica del Servicio
Piiblico y su Reglamento beneral) establece que los nombramientas provisionales no generan estabildad laboral, en e presente
caso prevalece lo dispuestn en la sentencia constitucionsl fa cual tiene cardcter vinculante y de obligatorio cumplimients, a/
haber determinadn la existencia de vulneraciin de derechos y ordenads medidas especificas de reparaciin (..) £n virtud de lo
BXPUESLD y para dar cumplimients oportung & fa sentencia, 12 Unidad de Talento Humano revisd y analizd e distributive de persons/
43 fecha, evidenciando /3 existencia de fa partida presupuestaria individual Nro. 615] en estads VACANTE. Fn este contexts, esta
Unidad se permite sugerir el traspaso y cambio de denominacion de dicha partida, a fin de materializar el reintegro dispuesto
Judicialmente y garantizar el cumplimiznts efectiv de fa sentencia, conforme 2 /o establecido en la normativa legal vigente. Labe
indicar que fa partida presupuestaria individual Nro. 615/ ha permanecido vacante desde el aio 2014, Asimismo, dicha partida
corresponde &l puesto de Técnico de Procesos lperacionales, ubicada en f civdad de Latacungs, con una remuneraciin mensual
unificada de LS F0( 00 (novecientos un dilar de los Estadas Unidos de América con O0/100). Fn este contextn, resulta necesario
efectuar gl traspasa y cambio de denominacidn de fa referida partids,  fin de adecuara a la necesidad institucions! actual, en
concordancia con 8 perfil del puesto de Asistente [egal aprobadn en el Manual de Descripeion, Valoracidn y Llasificaciin de
Puestas institucional vigente (..)" Por o que concluye: “(..) /[ [a normativa vigente establece y faculta que la maxima autoridad
institucional previg informe técnico de la unidad de talent fumsano, podrd sutorizar e/ traspasa de un puests vacante dentro de
la misma institucidn. Asi mismo, la base legal actual permite realizar el cambio de denominaciin, siempre gue 1o Se genere
impactn presupuestaria, confarme o establecidn en el articuln 57 de la LOSEF y e articulo 69 de su Reglamento General de
aplicacidn. Z. H cambia de denominacion de la partida presupuestaria Nro. 615/, se realizard en apegn a lo establecidn en e vigente
Manual de Puestos institucional 5. La sentencia emitida dentro de la accidn de proteceian Nra. [7250-2025-00000 dispone como
medida de reparacion integral el reintegro inmediatn del sedor Silvio Ernesto Salazar Jaramillo al puesto de Asistente [egal de la
Unidad de Asesoria Juridia, lo cual constituye una obligacion de cumplimiento inmediata para la institucion, dejandn la Accidn de
Personal de notificaciin del servidor piblico accionante sin efects. 4 [a giecuciin de la referida sentencia no se encuentra
supeditada 2 la resofucin del recurso de apelacion interpuests, por /o que las acciongs administrativas para su cumplimients
deben ser gjecutadas de manera oportund y conforme a derecho. 5. Se hia verificadn la existencia de dispomibilidad presupuestaria
para el referido puests, lo cual constituye un requisito fiabilitante para el traspaso de puesto dentro de Ja misma istituciin y
cambio de denmingcion y posterior emision de [a accin de personal correspondiente. 6. H incumplimiento de la sentencia podria
generar responsabilidades administrativas para los servidores encargados de su gjecucion, confarme a lo establecidn en la
normativa constitucional vigente. 7 la Unidad de Talento Humano emite el presente Infarme Técnico, promuncigndose
favorablemente respecto a realizar el traspaso de puest vacante dentro de la misma institucion y &l cambio de denominacion,
respectn 2 la partida presupuestaria individual Nro. 613/ sin afectar el presupuesto institucional y en concordancia 3 la normativa
vigente (..)" A suvez recomienda: “(..) [ Autarizar el traspaso de pugsto vacante dentro de la misma institucion y el cambio de
denominacion del puesto de la partida presupuestaria individual Nro. B13/ sin que ello genere impacts presupuestario para la
institucign y & fin de vigbilizar el cumplimiento de fa sentencia emitida dentro de fa accidn de proteceion Nro. 17750-2075-00000
2 Suscribir la Orden de Rectorads de acuerdn al detalle referente al traspaso de puesto vacante dentro de /3 misma institucin
y &/ cambio de denominacion de /7 partida presupuestaria individus! Nro. £13) a fin de utilizarla confarme /o establecido en &l
Manual de Puestos institucianal vigente y dar cumplimients a lo establecido en la sentencia judicial (..) 5. Una vez habilitada la
partida, dispaner 4 la Unidad de Talento Humano gjzcutar fa planificacian correspondente y autarizar su usa para /3 emisiin de
la accidn de personal respectiva, 3 fin de giecutar el reitegro del sedor Silvio Ernesto Salazar Jaramills, en cumplimients de lo
dispuests por la autoridad judicial 4. Disponer a las unidades competentes brindar el apoyo necesario para el cumplimients
integral aportung y confarme & derecho de la sentencia”

Que con memarando Nro. ESPE-VAD-2078-0716-M de 24 de marzo de 2026, el Vicerrector Administrativo informa al Infrascrito:

() En atencion a las disposiciones impartidas mediante Memorando Nro. ESPE-REC-Z076-0100-M, de fecha 17 de enero de Z07E,
y i g/ marca del cumplimiento de la sentencia ditada dentro de /g Accidn de Proteceiin Nro. 17250-Z075-00/00 en favor del ex
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servidar Silvio Ernesto Salazar Jaramillo, me permita infarmar lo siguiente: Lomo parte de las acciongs gjgcutadas por la Unidad
de Talenta Humano, me permita remitir a usted, mi Coronel, el Infarme Nro. UTHM-ZOZ6-02004, y sus anexas, denominads: ‘Infarme
técnico que presenta la Directora de Talento Humano al sefor Rector de fa Universidad de fas Fuerzas Armadas ESPE referents
al traspasa y cambio de denominaciin del puesta de Asistente Legal, bajo a modalidad de nombramients provisional” £ referido
informe constituye un insuma tecnico fundamental que sustenta las acciones administrativas necesarias para viabilzar el
reintegro del ex servidor Sitvio £rnesto Salazar Jaramills, en cumplimients de fa disposicion fudizial £n dicho documento se
analizan y justifican los aspectas tecnicos relacionados con fa fiabilitaciin de la partida presupuestaria individual para el puesto
requerids, conforme 4 la normativa vigente y 4 la disponibilidad presupuestaria institucional Lon base en lo expuests, solicits a
usted mi Loronel se digne autorizar las recomendaciones contenidas en gl informe adjunto, a fin de vigbilizar de manera
immediata el reintagro del servidor accionante (..)"

(lue con fecha 08 de abril de 2026, mediante disposicion electrénica inserta en hoja de ruta del memorando Nro. ESPE-VAD-2026-
0716-M; se dio la disposicitn a la Secretaria General, para verificacian de requisitos y elaboracian de la respectiva Orden de
Rectorado, para ser suscrita por el Infrascrito; .

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo .- Aprobar el traspaso, cambio de denominacian y ubicacian de la partida presupuestaria individual Nro. BI31. en los
términos que se detallan a continuacian:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
el W I i i i R W e
LSERVICIO 1SERVICIO
6131 P\fgﬂtﬂ COTOPAXI siﬂé\ﬂgg"l 901.00 TEC&\I’!}CEORADCEIGF‘SE)EEESEOS 6131 CIVIL PUBLICO PICHINCHA gﬁgmlgg’; 501.00 ASJS[LTLTE

(LOSEP) [LOSER)

Articulo 2-  En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante |os entes reguladores correspondientes, para el cumplimiento de |a presente resolucidn.

Articulo 8- Responsabilizar del estricto cumplimiento de |a presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia. a
|os sefiores: Vicerrector Administrativo y Directora de Talento Humano. Y, para conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. en |a ciudad de Sangolqui. a los 14 dias del mes de abril de

2026
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FLUERZAS ARMADAS-ESPE

R o]

Yee Fi rmdo el ectroni camente por

MAURI Cl O
GONZALEZ MOSQUERA

Val i dar Gni camente con Fi rmaEC

Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera.

Coronel Ph.D.

Eluborado por:

£I7FFirnado electrénicamente por:
a IILLEXANDRA BERENICE
E: VALDOSPINOS CASTRO

; Va]ldar Gnicamente con FirmakC

Dro. Alexandra Berenice Valdospinos Castro, Mgtr.
Secretaria General

Revisado por:
[Ofctd

Firmado electrénicamente por:

UAN JOSE ARROYO
NARANJO

validar Gnicamente con FirmaEC

Abg. Juan José Arroyo Noranjo, Mtr.
Asesor
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