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CONSIDERANDO: 

lue, el articulo 300 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador sefiala: “El sistema de educacidn superior tiene 
como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica 
y tecnaldgica: la Innovacidn, promocisn, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas: la construccién de 
soluciones para los problemas del pais. en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo." 

Que, el articulo 00 de la Carta Magna establece "El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas 
autonomia académica. administrativa. financiera y orgénica. acorde con los objetivo del régimen de desarrollo 
y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el 
derecho a la autonoma, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomfa garantiza el 
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad. sin restricciones; el gobierno y gestidn 
de sf mismas. en consonancia con los principios de alternancia. transparencia y los derechos politicos; y la 
produccién de ciencia. tecnologia. cultura y arte. (...)": 

Qlue, el articulo & reformado de la Ley Organica de Educacién Superior determina: "Derechos de los profesores 0 
profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos de las y los profesores e investigadores de 
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes:(...) c) Acceder a la carrera de profesor e investigador 
y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, mavilidad y retiro, basados en el mérito académico, 
en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacién artistica y literaria, en el 
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacidn de género, etnia, ni de ningun otro tipo: ademas a tener 
posibilidades de acciones afirmativas. (...)": 

ue, el articulo 6.1 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior sefiala: “Deberes de las y los profesores 
e investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta 
Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de 
calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias institucianes: (...)": 

Que, el articulo 8 reformado de la Ley Orgdnica de Educacién Superior prevé: “Fines de la Educacién Superior.- 
la educacién superior tendré los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al 
despliegue de la produccién cientifica, de las artes y de la cultura y a la promoci6n de las transferencias e 
innovaciones tecnoldgicas; (...) i) Impulsar la generacidn de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer 
la innovacién, produccidn y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los ambitos del conocimientn. (...)": 

Que, el articulo 13 reformado de la Ley Organica de Educacin Superior establece: “Funciones del Sistema de a 
Educacidn Superior. - Son funciones del Sistema de Educacidn Superior: (...) b) Promover la creacién, desarrollo, 
transmisién y difusién de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y 

| profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente 
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todos los campos del conocimiento, para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos 

cientificos, asf como la creacidn y promocién cultural y artistica; (...) k) Promover mecanismos asociativos con 

otras instituciones de educacién superior, asf como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, 

andlisis, investigacién y planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y 

mundiales; (...) a) Brindar niveles dptimos de calidad en la formacidn y en la investigacian. (...)"; 

(ue, el articulo {7 retormado de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia 

responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, 

administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repdblica. 

(...), SB reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas 
politécnicas."; 

flue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Ejercicio de la autonomia 

responsable.- La autonom/a responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...): 

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y 

los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de 

contormidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)."; 

Que, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior, prevé: “Del Rector o Rectora. - El Rector 
o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la 

institucin de educacién superior, y ejercera la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (...)."; 

Que, el articulo 70 reformado de la Ley Organica de Educaciin Superior, sefiala: “Regimen Laboral del Sistema de 

Educacién Superior. - (...) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, 

ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion 

superior, son servidores pdblicos sujetos a un régimen propio que estaré contemplado en el Reglamento de 

Carrera y Escalatén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que 

rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacion, perteccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento 

institucional, jubilacidn y cesacién. (...)": 

Que, el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalatin del Personal Académico del Sistema de Educacién 
Superior, sefiala: “Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las 

universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y 

traslados de puestos. La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable detinira el 

Grgano encargado de su concesidn. El tiempo de servicio y la evaluaci6n integral del desempefio en la institucion 

distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocidn.”: 

Que, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalaton del Personal Académico del Sistema de Edueacidn 
Superior, prescribe: “Licencias para el personal académico titular- Se concedera licencia, con o sin 

remuneracidn, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los 
siguientes casos: (...); c) Realizar actividades de docencia o investigacidn en instituciones de educacion superior 

0 de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; (...); f) En los casos 

andlogas establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico.”; 

flue, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalatén del Personal Académico del Sistema de Educacion 

Superior, dispone: “Ubligacién de reintegro por licencia o comisién de servicio.- El personal académico 

conservara todos sus derechos adquiridos en la institucién de origen, en la cual se encontraba sirviendo y una 
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vez culminado el perfodo de licencia o comision de servicios deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria 

a la institucién de educacién superior. (...).”; 

Que, el articula 4 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESFE; y, su Codificacian, 

estipula: “Son objetivas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: (...) d. Realizar la transferencia de 
conocimiento cientifico, desarrollo e innovacidn tecnoldgica. (...)" 

Qlue, el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Coditicacidn, 

prevé: “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la 
representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma; (...).": 

Qlue, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Coditicacidn, 
dispone entre los deberes y atribuciones del Infrascrito: “(...); i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o 

comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas 

Armadas-ESPE; empleadas, y trabajadores, segtin el caso, de acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior, 
la Ley Organica Retormatoria a la Ley Organica de Educacién Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de 
Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad; (..); k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en 
gjecucién aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectoradn; (...)."; 

Que, el articulo { del Reglamento del Sistema de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, 
sefiala: “El objetivo del presente reglamento es normar los procesos de formulacin, seleccidn, priorizacidn y 
pjecucién de los programas y proyectos de investigaci6n, asf como su seguimiento, difusién y transterencia de 

resultados para: (...) d. Fomentar la participacion de la participacidn de la comunidad universitaria en congresos, 

simposios y otros eventos de caracter cientitico; e. Impulsar la movilidad con fines de investigacion de protesores, 

investigadores y estudiantes; (...) g. Promover la publicacin de articulos cientificos y técnicos en revistas 

indexadas o eventos de difusidn; (...)": 

Que, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalatén del Personal Académico de la Universidad de las 
Fuerzas Armadas-ESPE, dispone: “De la movilidad. A fin de garantizar la movilidad del personal académico, el 

Rector o su delegado podré conceder licencias, comisiones de servicio, con o sin remuneracion, asf como 

autorizar traspasos y traslados de puestaos. (...).": 

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las 

Fuerzas Armadas-ESPE, establece: “Licencias para el personal académico titular. Se concederé licencia, con o sin 

remuneracidn, al personal académico titular de la Universidad, en los siguientes casos: (...) c. Realizar actividades 

de docencia o investigacin en instituciones de educacidn superior o de investigacin cientifica, nacionales o 
extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; (...); f. En los casos andlogos establecidos en la Ley Organica 

del Servicio Publico.”. 

Que, el articulo {{! del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas 

Armadas-ESPE, determina: “Obligacién de reintegro por licencia o comision de servicio. El personal académico 

conservara todos sus derechos, obligaciones y condiciones adquiridas en la Universidad mientras dure la licencia 

0 comisidn de servicios y una vez culminado el perfodo de licencia o comisidn de servicios debera reintegrarse 

de forma inmediata y obligatoria a la misma. La institucion brindard las facilidades necesarias para su reingreso.”; 

flue, con Orden de Reetorado 2023-103-ESPE-a-1 de fecha 13 de junio de 202%, la primera autoridad ejecutiva de 
la Universidad, resolvid: “Art {.- Publicar la Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2023-0041 de fecha 07 de junio de 2023, 
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expedida por el Consejo Académico, por la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE MOVILIDAD CON FINES DE 

INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 2023 y sus anexos; que se adjuntan en 
diecisiete (17) fojas ctiles, ala presente Orden de Rectorado, como parte constitutiva e inseparable de la misma. 
(..).") 

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2028-1061-M de fecha 16 de junio de 2028, el Vicerrector Académico 

General, previa exposicién de motivos, dispone al Director de la Unidad de Talento Humano: “(...) se elaboren los 
informes de pertinencia correspondientes, en virtud de lo dispuesto en la Disposicién General Primera del 

Reglamento para la Movilidad del Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. (...)"; 

flue, a través de memorando Nro. ESPE-UTHM-2023-2684-M de techa 20 de junio de 2028, el Director de la Unidad 
de Talento Humano, informa al Vicerrector Académico General: “(...) La Unidad de Talento Humano con voz y voto 
participa como miembro del comité técnico de movilidad en las diversas reuniones programadas, motivo por el 

cual el sefior Virector y/o delegado, previo andlisis y debate dentro del plano, se pronuncié favorablemente y 
consideré la pertinencia del PLAN ANUAL DE MOVILIDAD CON FINES DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS 
FUERZAS ARMADAS ESPE 2022: (...): la Unidad de Talento Humano, se ratifica en la pertinencia de la aprobacién. 
(...)"" del mencionado plan; 

flue, con memorando Nro. ESPE-VAG-2023-1089-M de fecha 2! de junio de 2028, el Vicerrector Académico 

General, recomienda al Vicerrector de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, Encargado: “(...) 

se realicen las gestiones internas necesarias con la finalidad de solicitar en el momento oportuno la 

recomendacion y gestion pertinente para que cada uno de los docentes involucrados en el PLAN ANUAL DE 
MOVILIDAD CON FINES DE INVESTIGACIUN DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 2028, sea 
beneficiario de la orden de rectorado relacionado a las licencias pertinentes, contorme los tramites 
reglamentarios establecidos en la institucién.”: 

Que, mediante Informe Nro. UTHM-2028-812 de fecha 22 de junio de 2028, el Director de la Unidad de Talento 
Humano, en relacién ala licencia con remuneracion solicitada por el Doctor Sergio Alberto Castillo Pdez, profesor 

titular a principal | del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, previo el andlisis correspondiente, 
recomienda, se autorice licencia con remuneracién mensual unificada al (00%, desde {I de septiembre del 2023 
al (0 de octubre de 2025 inclusive, afin de que el sefior Dr. Sergio Alberto Castillo Paez, Protesor titular a Principal 

| del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, ejecute el proyecto: 2022-PIC-007-CTE: Construccin de 
mapas de riesgo geoestadistico utilizando técnicas no paramétricas bajo supuestos de heterocedasticidad, en la 

Universidad de la Corufia, Reino de Espafia - La Corufia, por estar enmarcado dentro de la normativa vigente, 
especificamente articulo 104 literal c) del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico del Sistema 

de Educacidn Superior, y, literal c) del articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico 

de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.; 

(lue, a través de memorando Nro. ESPE-VAD-2028-2441-M de fecha 23 de junio de 2028, el Vicerrector 
Administrativa, remite al Vicerrector Académico General, de manera digital 08 (ocho) intormes técnicos del 

personal que se encuentra detallado en el Plan Anual de Movilidad con tines de Investigacién de la Universidad de 
las Fuerzas Armadas ESPE 2023: 

Que con memorando Nro. ESPE-REC-2023-1231-M de fecha 10 de julio de 2023, se dispone al Secretario General: 
"(..) realizar el trémite correspondiente para la emisién de la Orden de Rectorado o a su vez, las que 

W 

or correspondan, en relacidn a lo solicitads, (...).". y, 
= 
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En ejercicio de sus atribuciones, 

RESUELVE: 

Art.1.- Qtorgar licencia con remuneracion mensual unificada al 100%, desde {l de septiembre del 2025 al {0 de 
octubre de 2028 inclusive, a fin de que el sefior Doctor Sergio Alberto Castillo Paez, profesor titular a 

principal | del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, ejecute el proyecto: 2022-PIC-007-CTE: 
Construccién de mapas de riesgo geoestadistico utilizando técnicas no paramétricas bajo supuestos de 

heterocedasticidad, en la Universidad de la Corufia, Reino de Espafia - La Corufia. 

Art. 2.- Notifiquese con la presente Orden de Rectorado, al Doctor Sergio Alberto Castillo Paez, profesor titular 

principal | del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz. 

Art. 3.-Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de 

competencia, a los sefiores: Vicerrector Académico General: Vicerrector de Docencia; Vicerrector de 

Investigacion, Innavacién y Transterencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director del 

Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz: Directora de la Unidad de Gestidn de la Investigacidn; 
Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento: Auditoria Interna. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 19 de julio de 

2028 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE 

(Ba (fis 
Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D. 

CRNL. C.8.M. 
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