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A UNWERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ecuADGR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2023-109-ESPE-a-1

CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 1l de la Constitucicn de la Repdblica del Ecuador, prescribe: “El ejercicio de los derechos se regira por los
siguientes principios: (..). 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucian y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos serén de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor pablico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticidn de parte. Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales
no se exigiran condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley. Los derechos serén plenamente
justiciables. No podré alegarse falta de norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la
accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento. (..). 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las
servidoras y servidores piblicos, administrativos o judiciales, deberén aplicar la norma y la interpretacion que més
favorezcan su efectiva vigencia. (..).";

(ue, el articulo 26 de la Constitucitn de la Repiblica del Ecuador, establece: "La educacidn es un derecho de las personas
a In largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Canstituye un drea prioritaria de la politica piblica y de
|a inversitn estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educative.”;

Que, el articulo 35 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, sefiala: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencidn prioritaria y especializada en los dmbitos piblico y
privado. (..).";

Oue, el articulo 82 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, dispone: “El derecho a la sequridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, pablicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

fue, el articulo 83 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina: “Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la
Constitucidn, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..).";

[ue, el articulo 85 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, estipula: “La formulacitn, ejecucién, evaluacidn y contral
de las politicas piblicas y servicios pablicos que garanticen los derechos reconocidos por la Constitucian, se regularan de
acuerdo con las siguientes disposiciones: . Las politicas pablicas y la prestacitn de bienes y servicios piblicos se orientaran
a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularan a partir del principio de solidaridad. 2. Sin perjuicio de
la prevalencia del interés general sobre el interés particular, cuando los efectos de la ejecucitn de las politicas pablicas o
prestacion de bienes o servicios piblicos vulneren o amenacen con vulnerar derechos constitucionales, la politica o
prestacion debera reformularse o se adoptaran medidas alternativas que concilien los derechos en conflicto. (..).";

dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que actien en virtud de una pntestad estatal ejerceran

“ Que, el articulo 226 de |a Constitucidn de |a Republica del Ecuador, determina: “Las instituciones del Estado, sus organismas, /
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. T
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acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucidn.";

(e, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “La administracidn piblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn,
descentralizacidn, coordinacidn, participacidn, planificacidn, transparencia y evaluacidn.”;

(lue, el articulo 343 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, sefala: “El sistema nacional de educacidn tendré como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacidn, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacidn y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendré como centro
al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. £ sistema nacional de
educacidn integrard una vision intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y lingiiistica del pais. y el respeto
a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

(lue, el articulo 350 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, prevé: “E sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la
innovacidn, promocidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais. en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

(lue, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, establece: "El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn. (...).":

(ue, el articulo 356 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, determina: “La educacidn superior piblica serd gratuita
hasta el tercer nivel. (..). Con independencia de su cardcter publico o particular, se garantiza la igualdad de oportunidades
en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con excepcidn del cobro de aranceles en la educacidn
particular. (..)."

(ue, el articulo 30 del Cidigo Civil, senala: “Se llama fuerza mayor o caso fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir,
como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario piblico,

"

efc.”;

(e, el articulo 1561 del Cadigo Civil. estipula: “Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no
puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.”;

(ue, el articulo 1562 del Cadigo Civil, dispone: “Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan, no
stlo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacicn, o que,
por la ley o la costumbre, pertenecen a ella.”;

(ue, el articulo 1563 del Cadigo Civil, prevé: “(..). El deudor no es responsable del caso fortuito, a menos que se haya
constituido en mora, siendo el caso fortuito de los que no hubieran dafiado a la cosa debida. si hubiese sido entregada al
acreedor, o que el caso fortuito haya sobrevenido por su culpa. La prueba de la diligencia o cuidado incumbe al que ha
debido emplearlo; y la prueba del caso fortuito, al que lo alega. (..)."

(ue, el articulo 3 del Cadigo Organico Administrativo, determina: “Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se
realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad pablica, en el dmbito de sus
competencias.”;

(ue, el articulo 4 del Cadigo Orgénico Administrativo, establece: "Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas
aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.”;
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(ue, el articulo 22 del Cadiga Organico Administrativo, estipula: “Principios de seguridad juridica y confianza legitima. Las
administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacidn administrativa sera
respetunsa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracidn publica en el pasado. La
aplicacidn del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la
politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de
los servidores pablicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omisidn haya sido inducido por culpa
grave o dolo de la persona interesada.”;

(ue, el articulo 32 del Cadigo Orgénico Administrativo, determina: “Derecho de peticidn. Las personas tienen derecho a
formular peticiones, individual o colectivamente, ante las administraciones publicas y a recibir respuestas motivadas, de
forma oportuna.”;

Que, el articulo 33 del Cadigo Organico Administrativo, prevé: “Debido procedimiento administrativo. Las personas tienen
derecho a un procedimienta administrativo ajustado a las previsiones del ordenamiento juridica.”;

(ue. el articulo 49 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala: “Organo administrativo. El rgano administrativo es la unidad
basica de organizacion de las administraciones piblicas. Sus competencias nacen de la ley y las ejercen los servidores
publicos, de conformidad con las normas e instrumentos que requlan su organizacicn y funcionamiento.”;

Que, el articulo 98 del Cadigo Organica Administrativo, establece: “Acto administrativo. Acto administrativa es la declaracidn
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio documental,
fisico o digital y quedaré constancia en el expediente administrativo.”;

Oue, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispone: "Derecho a la Educacion Superior.- £l derecho a la
educacidn superior consiste en el ejercicio efectivo de la iqualdad de oportunidades, en funcidn de los méritos respectivos,
a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccidn de conocimiento pertinente y de excelencia. Las
ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucidn y esta Ley.”;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: "Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos
de lasy los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme
sus méritos académicos; b) Acceder a una educacidn superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en iqualdad de oportunidades; c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su
formacidn superior; garantizados por la Constitucian; (..); i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas.
créditos y otras formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacidn de
educacidn superior; (..).";

Oue, el articulo 1| sustituido de la Ley Drgénica de Educacidn Superior, prevé: “Responsabilidad del Estado.- EI Estado
proveerd los medios y recursos para las instituciones pablicas que conforman el Sistema de Educacidn Superior, y brindara
las garantias para que las instituciones del Sistema cumplan con: a) Garantizar el derecho a la educacion superior; (..)."

(lue, el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educacin Superior, dispone: "Reconocimiento de la autonomia
responsable.- EI Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomfa académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repablica. (...). Se reconoce y garantiza
la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, estipula: “Ejercicio de la autonomia responsable. -
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..); e) La libertad para
gestionar sus procesos internos: (..).";
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(ue. el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacicn Superior, estipula: "Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..).";

(ue, el articulo 78 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prevé: “Definicidn de becas, créditos educativos y
ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Beca.- Es la subvencidn total o parcial otorgada por las
instituciones de educacidn superior, el ente rector de la politica piblica de educacidn superior, la entidad operadora de
becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
para que realicen estudios de educacidn superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad
académica, capacitacidn, formacidn incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamienta o cualificacion profesional,
investigacidn, difusidn y las demas que defin el ente rector de la politica publica de educacidn superior. (..).";

(ue, el articulo 107 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: “Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia
consiste en que la educacidn superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional,
y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacidn superior articularan su oferta docente, de investigacidn y actividades de
vinculacidn con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacidn y diversificacidan de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional
y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estruetura productiva
actual y potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”;

(ue, el articulo 3 de la Ley Orgénica para la Optimizacicn y Eficiencia de Tramites Administrativos, establece: "Principios.-
Ademés de los principios establecidos en los articulos 227 y 314 de la Constitucion de la Repblica, los tramites
administrativos estardn sujetos a los siguientes: |. Celeridad.- Los trémites administrativos se gestionardn de la forma més
eficiente y en el menor tiempo posible. sin afectar la calidad de su gestién. (..). B. Pro-administrado e informalismo.- En
caso de duda, las normas seran interpretadas a favor de la o el administrado. Los derechos sustanciales de las y los
administrados prevalecerdn sobre los aspectos meramente formales, siempre y cuando estos puedan ser subsanados y no
afecten derechos de terceros o el interés piblico, segin lo determinado en la Constitucidn de la Repablica. (...). 8. Sequridad
juridica.- En la gestidn de tramites administrativos, las entidades reguladas por esta Ley dnicamente podran exigir el
cumplimiento de los requisitos que estén establecidos en una norma juridica previa, clara y publica. 9. Presuncidn de
veracidad.- Salvo prueba en contrario, los documentos y declaraciones presentadas por las y los administrados, en el marco
de un tramite administrativo y de confarmidad con el ordenamiento juridico vigente, se presumirdn verdaderos, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que se generen por faltar a la verdad en lo declarado o informado.
0. Responsabilidad sobre la informacidn.- La veracidad y autenticidad de la informacian proporcionada por las y los
administrados en la gestidn de tramites administrativos es de su exclusiva responsabilidad. ..).":

(ue, el articulo 4 de la Ley Organica para la Optimizacidn y Eficiencia de Tramites Administrativos, prevé: “Trémite
administrativo.- Se entiende por tramite administrativo al conjunto de requisitos, actividades, diligencias, actuaciones y
procedimientos que realizan las personas ante la Administracidn Publica o ésta de oficio, con el fin de cumplir una obligacidn,
obtener un beneficio, servicio, resolucidn o respuesta a un asunto determinado.”;

(lue, el articulo 5 de la Ley Organica para la Optimizacitn y Eficiencia de Tramites Administratives, estipula: “Derechos de
las y los administrados.- Sin perjuicio de los demés establecidos en la Constitucidn de la Repiblica y las leyes, las personas,
en la gestidn de tramites administrativos, tienen los siguientes derechos: 1. A obtener informacidn completa, veraz, oportuna
y motivada acerca de los tramites administrativos y al respeto de sus garantias al debido proceso. 2. A conocer, en cualquier
momento y preferentemente por medios electrdnicos y/o cualquier plataforma de facil acceso, el estado del trémite en el
que tengan la calidad de interesados: y a obtener copias, a su costa, de documentos contenidos en ellos. (..).";

(lue. el articulo 73 del Reglamento de Régimen Académico expedida por el Consejo de Educacisn Superior, determina: “Retiro
de asignaturas, cursos o sus equivalentes- Un estudiante que curse una carrera o programa podrd retirarse
voluntariamente de una, algunas o todas las asignaturas, cursos o sus equivalentes en un periodo académico. Las IES
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definiran en su normativa interna las disposiciones que aplicardn al retiro de asignaturas, cursos o sus equivalentes, asi
como los plazos y condiciones para el efecto. Los casos de retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente
documentadas de una, algunas o todas las asignaturas, cursos o sus equivalentes en un periodo académico que impidan la
culminacidn del mismo, serdn conocidos y aprobados por la instancia correspondiente en cada |ES. en el momento que se
presenten. (..).";

(ue, el articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, estipula:
"La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucidn de educacidn superior; con personeria juridica, de derecho
piblico y sin fines de lucro; con autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. (..).";

Oue, el articulo 2 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacian, sefala: “La
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una comunidad de autoridades militares y civiles, personal académico,
estudiantes, personal administrativo y trabajadores. Su misidn es formar profesionales e investigadores de excelencia,
creativos, humanistas, con capacidad de liderazgo, pensamiento critico y alta conciencia ciudadana; generar y aplicar el
conocimienta cientifico: y transferir tecnologia, en el @mbito de sus dominios académicos, para contribuir con el desarrollo
nacional y atender las necesidades de la saciedad y de la Fuerzas Armadas; siendo su visidn ser reconocida como un
referente a nivel nacional y regional por su contribucion en el ambita de sus dominios académicos, al fortalecimiento de la
Sequridad y Defensa, bajo un marco de valores éticos, civico y de servicio a la comunidad.”;

Oue, el articulo 4 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, establece:
"Son objetivos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: (..); b. Formar, capacitar y especializar al personal militar
en diversas carreras de nivel técnico, tecnoldgico, de grado y posgrado para contribuir al desarrallo y profesionalizacian
de las Fuerzas Armadas; y, generar conocimiento e innovacidn tecnoldgica para proporcionar seguridad a la ciudadania y
al Estado, en todos los dmbitos; incluido el aercespacial y de los intereses maritimos; c. Desarrollar la investigacion
cientifica y tecnoldgica, para coadyuvar a la solucidn de los problemas de las Fuerzas Armadas y de |a sociedad ecuatoriana;
(..): f. Cumplir los demés objetivos establecidos en la Ley Organica de Educacidn Superior y la Ley Orgénica Reformatoria a
la Ley Organica de Educacidn Superior, su Reglamento y este Estatuto y los correspondientes a la institucionalidad de las
Fuerzas Armadas.":

(ue, el articulo 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, sefala:
"El Consejo Académico tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a. En el &mbito de docencia: Conocer y resolver los
asuntos puestos a su consideracidn por el Vicerrector de Docenci; (..); Aprobar los informes para el otorgamiento de
becas y ayudas econdmicas, que presente la comisidn designada para el efecto, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad; (.): Las demds que sefialen la ley, el Estatuto y reglamentos de la universidad."

Que, el articula 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, determina:
"E| Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercera la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma; (..).";

Que, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito: “(.): i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios
a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
trabajadores, segun el caso, de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacion Superior, la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley
Orgénica de Educacian Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad: (...);
k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecuciin aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante drdenes de rectorado; (..).";

Que, el articulo 132 reformado del Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, senala: “Un estudiante que curse una carrera o curso podrd retirarse de una o varias asignaturas,
cursos, mdulos o sus equivalentes en un periodo académico ordinario, de la siguiente manera: a) Retiro Voluntario: En un
perioda académico en el términa de hasta cinco (5) dias contados a partir de la fecha de inicio de clases. El retiro voluntario
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debe ser solicitado al Director de Carrera y remitié a la Unidad de Admision y Registro para el registro en el sistema
académico, y deberd constar con la observacion RETIRD/VOLUNTARID. (..). b) Retiro por caso fortuito o fuerza mayor: En el
momento en que se presenten situaciones de caso fortuito o fuerza mayor de manera justificada y debidamente
documentadas, que le impidan la culminacidn del periodo académico, los estudiantes deberdn solicitar el retiro al Director
de Carrera, quien convocara en un término no mayor a quince dias a partir de la recepeion de la solicitud al Consejo de
Carrera para conocimiento y resolucion, el mismo que de considerarlo necesario, solicitard a los estamentos
correspondientes los informes respectivos. En caso de que el estudiante no pueda realizar y presentar personalmente, la
solicitud de retiro podrd ser presentada por un tercero quien comparezca con poder especial o general debidamente
otorgada conforme a la ley. Si se acepta su retiro de la matricula, se notificard a la Direccidn de la Unidad de Admisidn y
Registro. y al estudiante. (). La Unidad de Admisidn y Registro registrara en el sistema académico, en el cual deberd
constar la observacidn RETIRD/C. CARRERA y se archivara la resolucicn en su portafolio académico. (.)."

(ue, el articulo 135 del Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, estipula: "Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes de tados los niveles de formacitn:
a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacidn conforme a sus méritos académicos; (..); i)
Obtener de acuerdo a sus méritos académicos, becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad
de oportunidades en el proceso de formacidn de educacitn superior; y, ) Acceder a los demés derechos contemplados en
la Ley Orgénica de Educacidn Superior, su reglamento y otras normas académicas e institucionales en vigencia.”

(lue, el articulo 139 del Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, prevé: "Obligacidn del becario.- El estudiante que solicite y obtenga una beca, se someterd al reglamento
respectivo.”;

(ue, el articulo 1l del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-2018-070, dispone: “Definicidn del
administrador del contrato de beca: (...). d. Para el personal militar: Es el Director del Departamento de Sequridad y Defensa.
e. Para los estudiantes de grado: Es el Director de la Unidad de Bienestar, apoyado con el Departamento afin al drea de
conocimiento al que pertenece la carrera. En todos los casos, cuando se delegue esta atribucidn, el titular sigue siendo el
responsable del respectivo sequimiento y control académico, administrativo y financiero.”:

(ue, el articulo 1Z del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2019-070, preve: “Las atribuciones
y competencias del administrador del contrato de beca o de ayuda econdmica son: a. Realizar el sequimiento y control del
contrato de becas o de ayuda econdmica durante su vigencia, en el ambito académico, administrativo y financiero; y de ser
necesario remitir un informe a la Comisidn de Becas, en un término no mayor de cinco (5) dias al conocimiento de un hecho,
evento o solicitud del becario. d. Coordinar con las diferentes unidades de la Institucidn respecto al cumplimiento del
contrato de becas. e. Y todas las demés que sefialen las normativas correspondientes, el contrato de beca y el presente
Reglamento.”;

(ue. el articulo 27 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2013-070, establece: “Las
obligaciones de los becarios seran: a. Mantener el nivel de rendimiento académico y/o deportivo exigido para su concesidn,
(). . Cumplir con el Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes y no ser sancionado disciplinariamente

por cometer faltas descritas en el Art. 207 de la Ley Orgénica de Educacitn Superior; y, el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE":

Oue, el articulo 70 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en sequndo debate por el H. Consejp Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2003-070, seala: “Las
justificaciones, autarizaciones y prohibiciones emitidas por la Universidad, se registraran en la base de datos y expedientes
de la Unidad de Bienestar o del administrador de contrato, segin corresponda.”: Q/
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(ue, en las reformas al Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
aprobadas en sequndo debate par el H. Consejo Universitario, mediante resolucian ESPE-HCU-RES-2021-087. se incluye la
siguiente disposicion transitoria: "El Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE Codificado (2019), y sus reformas seran aplicados a los becarios de acuerdo al principio de favorabilidad; en lo demas,
los becarios estaran sujetos a la norma vigente al momento del otorgamiento de la beca.”;

Que, el articulo | del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2021-044, preve:
“Establecer normas que requlen el proceso de seleccidn, asignacidn y sequimiento de becas, ayudas econémicas. a nivel de
grado y posgrado, de conformidad con las normas legales de la materia con el objeto de mejorar el nivel académico y de
investigacion institucional, y de las Fuerzas Armadas, ademas de estimular la excelencia académica, logros cientificos,
culturales y deportivos.”;

Que, el articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2021-044,
regula: "La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE otorgara beneficios de beca: (...). b. A nivel Grado: (..). 7. Personal
activo de las Fuerzas Armadas asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. (..). 9. Personal en servicio activo
de las Fuerzas Armadas, con cuya institucin, haya suscrito convenio (s) de cooperacidn.”;

(ue. el articulo 5 del Reglamento de Becas y Ayudas Ecandmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2021-044,
dispone: "Son funciones de la Comisidn de Becas las siguientes: (...). e. Recomendar al Consejo Académico sobre la concesidn
de becas, ayudas econdmicas y movilidad con los informes respectivos. (...).";

Que. el articulo I del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, aprobada en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2021-044,
determina: "Definician del administrador del contrato de beca: (..). d. Para el personal militar; Es el Director del
Departamento de Sequridad y Defensa. e. Para los estudiantes de grado: Es el Director de la Unidad de Bienestar, apoyado
con el Departamento afin al drea de conocimiento al que pertenece la carrera. En todos los casos, cuando se delegue esta
atribucidn, el titular sigue siendo el responsable del respectivo seguimiento y control académico, administrativo y
financiero.”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.
Codificado, aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2021-044,
requla: “Las atribuciones y competencias del administrador del contrato de beca o de ayuda econdmica son: a. Realizar el
sequimiento y control del contrato de becas o de ayuda econdmica durante su vigencia, en el dmbito académico,
administrativo y financiero; y de ser necesario remitir un informe a la Comisidn de Becas, en un término no mayor de cinco
(5) dias al conocimiento de un hecho, evento o solicitud del becario. (...). d. Coordinar con las diferentes unidades de la
Institucidn respecto al cumplimiento del contrato de becas. e. Y todas las demds que sefialen las normativas
correspandientes, el contrato de beca y el presente Reglamento.”;

Que, el articulo 14 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-Z2021-044,
dispone: "La beca para grado tiene por objeto: (..). b. Otorgar apoyo institucional a las Fuerzas Armadas para formar y
capacitar de manera continua a su personal militar con el objeta de lograr la produccidn del conocimiento de una manera
democratica colaborativa y solidaria. (..).";

Oue, el articulo 72 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado. aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044,
preve: “Las justificaciones, autorizaciones y prohibiciones emitidas por la Universidad, se registraran en la base de datos y
expedientes de la Unidad de Bienestar o del administrador de contrato, segin corresponda.”;
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(ue, la Disposicidn General Quinta del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, Codificado, aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2021-
044, establece: "El becario deberd suscribir el respectivo contrato de beca dentro del términa de cinco (s) dias contados a
partir de la fecha de notificacidn de la Orden de Rectorado con la adjudicacidn de la misma.";

Uue, la Disposicidn Transitoria Novena, del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCL-
RES-2021-044, determina: “El Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
Codificado (2013) y sus reformas, serdn aplicados a los becarios de acuerdo al principio de favorabilidad: en lo demas, los
becarios estaran sujetos a la norma vigente al momento del otorgamiento de la beca.",

(lue. la Disposicidn General Sexta reformada del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-
RES-2072-048. sefiala: “Las becas otorgadas por estudio de grado y posgrado tienen carécter reembolsable y devengable.

()

(lue. con Orden de Rectorado 2020-041-ESPE-a-1 de fecha 17 de febrero de 2020, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvid: “(...) Art. |- Dtorgar becas a nivel grado, modalidad presencial, para el periodo académico SEPTIEMBRE
2013-FEBRERD 2020, al personal activo da las Fuerzas Armadas, a fin de que cursen estudios en la Universidad de las
Fuerzas Armadas ~ESPE, conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca Nro. 2, la que en una
(01) foja dtil, se anexa como parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de Rectorado. Art. 2. La Unidad de Asesoria
Juridica elaborard los respectivos contratos, especificando que el devangarniento de las becas otorgadas, se lo hara con
la Fuerza correspondiente de cada estudiante. (..).". En la matriz anexa a la citada Orden de Rectorado, consta la seforita
Guerrero Gomez Gabriela Alejandra, personal activo de la Fuerza Terrestre, quien cursa la Carrera de Contabilidad y
Auditoria, modalidad presencial, en la Sede Matriz;

(lue. mediante Orden de Rectorada 2021-043-ESPE-a-l, de fecha 15 de abril de 2021, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvid: “(..) Art. L- (..). Reformar parcialmente el Art. | de la Drden de Rectorado 2020-041-ESPE-a-1 de fecha
7 de febrero de 2020, la cual dice: (...). Y debe decir: “Art. |.- Otorgar becas para tercer nivel por sequnda carrera modalidad
presencial, al 100% de matricula y aranceles, al personal activo de las Fuerzas Armadas, desde el periodo académico
SEPTIEMBRE 2019 - FEBRERD 2020 hasta la culminacidn de su carrera, conforme los términos que se detallan en la matriz
No.Z, denominada “Becas a Personal de las Fuerzas Armadas: Periodo Académico: 201951-Pregrado SII, hasta la culminacidn
de su carrera”. Esta modificacion permitird que los contratos de beca de los becarios se firmen desde el periodo académico
SEPTIEMBRE 2019 - FEBRERD 2020 hasta la culminacidn de su carrera. En lo demas. la mencionada Orden de Rectorado
mantiene plena vigencia. (...)". En la citada matriz anexa a la referida Orden de Rectorado, consta la sefiorita Guerrern
Gdmez Gabriela Alejandra, personal activo de la Fuerza Terrestre, quien cursa la Carrera de Contabilidad y Auditorfa,
modalidad presencial, en la Sede Matriz:

(ue, a través de contrato 2021-053-BP-EMIL-ESPE-a-2 CONTRATO DE BECA Y DE COMPROMISD DE DEVENGAMIENTD, suscrito
el 29 de septiembre de 2021, por una parte. por el Crnl. EMC. Roberto Jiménez Villarreal, Doctor, Rector de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, por otra parte, la sefiorita Gabriela Alejandra Guerrero Gimez, en calidad de Beneficiaria:
asi como el sefior Jaime Orlando Guerrero Quishpe y su cdnyuge, sefiora Reina Gardenia Gdmez Moreira, en calidad de
Garantes; las partes convienen lo siguiente: “(...). TERCERA. - DBJETD: 3.1 BECA: En base de los antecedentes expuestos, la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE concede y otorga a favor de la seforita Gabriela Alejandra Guerrero Gdmez,
funcionario activo de las Fuerzas Armadas, beca para tercer nivel por sequnda carrera modalidad presencial, con el 100%
de matricula y aranceles. desde el periodo académico SEPTIEMBRE 2019 - FEBRERD 2020 hasta la culminacidn de su carrera,
de conformidad con la Orden de Rectorado No. 2020-040 (sic)-ESPE-a-1 de fecha |7 de febrero de 2020 y la Orden de
Rectorado 2021-043-ESPE-a-| de fecha 15 de abril de 2021 y Matriz de Beca No. |y 2, para que curse en forma presencial la
carrera de Contabilidad y Auditorfa. 3.1.1. Por su parte, la sefiora Gabriela Alejandra Guerrero Gémez, funcionario active de
las Fuerzas Armadas. acepta la beca de tercer nivel por sequnda carrera modalidad presencial para cursar carrera de

Contabilidad y Auditoria, desde el periodo académico SEPTIEMBRE 2019 - FEBRERD 2020 hasta la culminacidn de la ca@
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otorgada por la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. 3.1.2. El valor de la beca que se asigna a la “Becaria” es del
100% por matricula y aranceles desde el periodo académico SEPTIEMBRE 2019 - FEBRERD 2020 hasta la culminacidn de la
carrera, conforme lo sefialado en la Disposicion Décima Tercera del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas Codificado
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el valor de la Beca que le corresponde serd el establecido en el Anexo A
que se adjunta a este contrato. 3.1.8. En caso de que el becario incumpliere con las obligaciones estipuladas en el presente
contrato de beca o con los méritos académicos exigibles, deber reembolsar a la Universidad, a titulo de indemnizacian, el
valor total de la Beca desde los periodos académicos que hayan sido cubiertos por la Universidad hasta el momento que se
encontrare en beneficio de ella, més los intereses de ley. 3.2. DEVENGAMIENTO: Una vez concluida la carrera sefialada, la
becaria seforita Gabriela Alejandra Guerrero Gimez, se compromete al devengamiento de la beca otorgada, en los términos
y condiciones siguientes: 3.2 En virtud que el beneficio estd siendo otorgado en calidad de Estudiante, de conformidad con
el articulo 55 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Reformado,
el tiempo de devengamiento para el becario corresponde al triple de la duracidn de la beca. 3.2.2. El devengamiento de la
beca para el personal militar (de planta y externo) se lo cumplira en el lugar asignado por las Fuerzas Armadas, (...). QUINTA.-
DBLIGACIONES DEL BECARID: a. En virtud de la beca otorgada el becario se obliga por este contrato a: (..); a4. Informar con
la debida oportunidad al Administrador del Contrato, respecta de cualquier circunstancia que impida, interrumpa o
madifique la planificacidn, plazos o condiciones establecidas. debiendo sefialar que dicha modificacidn de condiciones
contractuales, acarrea la celebraciin de una adenda modificatorio del presente contrato; (..). DECIMA TERCERA. -
MODIFICACIONES Y SUSPENSION: 13.1.- EI presente contrato podra ser modificado o ampliado por acuerdo de las partes,
siempre que el Consejo Académico lo justifique, previa recomendacian de la Comisidn de Becas, y sea autorizado mediante
Orden de Rectorado. 13.2- La ejecucion del presente contrato podréd ser suspendida previa solicitud motivada del
Beneficiario a la Comisidn de Becas hasta por un tiempo de |80 dias, quien aprabara o negard la solicitud por el tiempo que
o determine, asf también por la naturaleza de la carrera militar en el evento de que el Beneficiario requiera ampliar el
tiempo de suspensidn podré presentar ante la Comisidn de Becas nueva solicitud de ampliacian con |a debida justificacidn,
la Comisidn de Becas aprobard o negaré la solicitud por el tiempo que o determine. (..).":

Oue, con oficio Nro. FT-CEDMT-2022-8243-0 de fecha 09 de noviembre de 2022, el Comandante del Comando de Educacidn
y Doctrina Militar Terrestre, se dirige al Director General de Talenta Humano de la Fuerza Terrestre, en el siguiente sentido:
“(..) Adjunto al presente remito a usted sefior General, la resolucian emitida por el CEDMT., sobre la suspensidn temporal
de estudios de la sefiora TNTE. DE INT. 719939009 GUERRERD GOMEZ GABRIELA ALEJANDRA, becario de la Fuerza Terrestre
en la UFA-ESPE, en la carrera de Licenciatura en Contabilidad y Auditorfa, considerando que se encuentra en estado de
GRAVIDEZ a fin de que se sirva disponer se realice el registro en la hoja de vida militar la suspensicn de estudios del periodo
académico S-Il OCT-022-MARZ0-023 y la publicaciin en la Orden General del Ejército de mencionada resolucidn:
RESOLUCION: Por lu expuesto y considerando el estado de la TNTE INT GUERRERD GOMEZ GABRIELA ALEJANDRA, becaria y
alumna de planta de la UFA - ESPE, en la carrera de Licenciatura en Contabilidad y Auditoria, y ante su solicitud de que se
|e autorice el retiro el semestre SII-2022 (OCT.2022 - MAR.2023), por encontrarse en estado de gravidez, al amparo de lo
previsto en el Art. 43 de la Constitucian de la Republica del Ecuador, que garantiza a las mujeres embarazadas entre otros
el derecho a la proteccidn prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo, parto y posparto, el
articulo 44 letra b) del Reglamento General a la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas esto es “Los alumnos militares,
que se encuentren en cursos presenciales a tiempo completo, dentro de los institutos de educacian superior, cumpliran las
siguientes disposiciones: ... b) Requerir |a autorizacidn por motivos debidamente justificados, de los respectivos organismos
de Educacitn Militar de Fuerzas Armadas, para anulaciones de matriculas o retiros voluntarios, ..." en concordancia con el
Art. 3 del Reglamento de Régimen Académico, que prevé el retiro de una o varias asignaturas por situaciones entre otras
por embarazo y al haber presentado su pedido dentro de los 30 dias de haber iniciado el presente semestre; RESUELVD .-
ACEPTAR el pedido de retiro voluntario del semestre octubre 2022 - marzo 2023 de la UFA-ESPE, por encontrase en estado
de gestacidn segin se desprende certificados médicos emitidos por el Hospital de Especialidades de las Fuerzas Armadas
N° I y Certificados del Ministerio de Salud Pablica de Calderdn, se desprende que se encuentra en estado de gestacidn con
un embarazo con riesqo obstétrico muy alto y que aproximadamente el 27 de diciembre de 2022 se darfa el parto.- 2.-
DISPONER la suspensiin temporal de la beca de estudios para el semestre académico OCT 2022 - MAR 2023 y la
modificacidn del contrato de prestacién de servicios que tiene suscrito la TNTE INT GUERRERD GOMEZ GABRIELA ALEJANDRA
con la Fuerza Terrestre, asi como también, recordarle la obligacitn que tiene de presentarse en este Comando de Educacian
y Doctrina Militar Terrestre al culminar el semestre (OCT 2022 - MAR 2023) para que reanude sus estudios, caso contrario
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se pondrd en ejecucidn el contrato de prestacian de servicios (DEVENGAMIENTO) con sus respectivas consecuencias en su
situacidn militar.- 3.- NOTIFICAR: (..) a la Universidad Fuerzas Armadas ESPE. sobre |a suspensidn de la beca de la referida
Oficial por encontrarse en estado de gravidez y praximo al alumbramiento de su hijo/a; a la TNTE INT GUERRERD GOMEZ
GABRIELA ALEJANDRA. (...).":

(lue, mediante memorando Nro, ESPE-REC-2023-0154-M de fecha 25 de enero de 2023, el Infrascrito, se dirige al Vicerrector
de Docencia, en el siguiente sentido: “(...) Pongo en su conocimiento sedor Vicerrector, el Oficio Nro. FT-CEDMT-2022-8249-
0 de 09 de noviembre de 2022, mediante el cual mi Grab. John Ofiate, Comandante del C.EDM.T. remite a mi Grab. Juan
Andrade, Director General de Talento Humano de la F.T. la resolucidn de suspensicn temporal de estudios de la sefiora TNTE.
DE INT. GUERRERD GABRIELA, para publicacidn en la orden general y registro en la hoja de vida, a fin de que sea considerado
en el expediente de la estudiante y se realicen los tramites correspondientes. Se pone en copia al administrador del contrata
de la estudiante militar y Director de Bienestar Universitario para sequimiento correspondiente. (..).";

(lue, a través de memorando Nro. ESPE-UAJR-2023-D197-M de fecha 06 de marzo de 2023, el Coordinador Juridico, en
relacian al pronunciamiento requerido por el Director de la Unidad de Bienestar Universitario, sabre su actuacidn en calidad
de administrador del contrato de beca de la Tnte. de Int. Guerrero Gomez Gabriela Alejandra; previo fundamentacidn legal y
andlisis juridico del caso, emite su criterio juridico, en los siguientes términos: “(..) 4.1. Del anélisis realizado se puede
colegir que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 132 del Reglamento Interno de Régimen Académico de la Universidad,
|a estudiante podia retirarse de una o varias materias o de un periodo académico tanto por su estado de embarazo como
por caso fortuito o fuerza mayor. 4.2. En el caso que nos ocupa la estudiante realiza un pedido de retiro por su estado de
gravidez, considerando que el momento del parto serfa en el mes de diciembre de 2022, esto es a la mitad del periodo que
solicita el retiro que corria desde el mes de octubre de 2022 hasta el mes de marzo de 2023, pedido que de conformidad a
o dispuesto en el articulo 132 del Reglamento Interno de Régimen Académica de la Universidad era viable. 4.3. Sin embargo,
al pasar de los dias mientras se tramitaba su pedido de retiro por embarazo, le sobrevino a la estudiante complicaciones
en su embarazo y se volvid de alto riesgo por amenaza de aborto, por lo que la recomendacion médica ante tal diagndstico
fue el de que mantenga reposo absaluto; lo que configurd esta situacion como de caso fortuito o fuerza mayor. 4.4. Ante la
situacidn que se presentd en su situacidn de salud para la estudiante, y ante su pedido de retiro correspondia que el
administrador de contrato realice un seguimiento del caso, elabore un informe sobre dicha situacidn y ponga en
consideracidn del Consejo de Carrera como dispone el Reglamento de Régimen Académico (Art. 132) para que conozca el
caso y analice su procedencia o no de acuerdo al soporte documental que se ponga en su consideracidn. 4.5. Finalmente
respecto a su consulta sefior Director de las actuaciones que debe realizar en calidad de administrador de contrato de
beca, en vista de que en el reglamento de becas no contempla un procedimiento a sequir en estos casos, considerando
también que la Fuerza Terrestre informa sobre la suspensidn de estudios mas no la becaria, es importante destacar la
condicion de vulnerabilidad que tiene una mujer embarazada y mucho més en caso de que su embarazo se vuelve de alto
riesgo y debe mantener un reposo absoluto que no le permite realizar ninguna gestidn ni actividad que pueda suponer riesgo
para la mujer o para quien esta por nacer. En este caso en su calidad de administrador de contrato, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica para la Optimizacidn y Eficiencia de Tramites Administrativos, en su articulo 3, numeral B, en
armonia con la disposicidn transitoria innumerada sequnda a continuacidn de la Séptima del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, deberd considerar que las actuaciones administrativas, entre
ellas lo relacionado a las becas. debe ser analizado y resuelto conforme el principio de favorabilidad, y a la norma vigente
al momento del otorgamiento de la beca y todo lo referido a su ejecucidn, lo que sea mas favorable para el becario. Dicho
principio se fundamenta en las garantias del debido proceso, atendiendo los derechos constitucionales; en este sentido,
todo lo relacionado a la becaria, coma es el caso fortuita o fuerza mayor, siempre que esté debidamente justificada y
documentada, debe ser atendida favorablemente por ser un derecho constitucional y normativo. 5. RECOMENDACION En
consideracion al analisis que antecede y al criterio, esta Coordinacidn Juridica recomienda que, en aplicacidn del Contrato
No. 2021-053-BP-EMIL-ESPE-aZ de Beca y de Compromiso de Devengamiento, suscrito entre la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE. por esta el Rector Cral. Roberto Jiménez, Dr., a este entonces; y, la Tnte. De Intel. Gabriela Alejandra
Guerrera Gdmez, en su calidad de becaria, la cldusula Décima Tercera, que trata de Modificaciones y Suspensidn, numeral
13.2.. deberé ponerse en conocimiento de la Comisidn de Becas para que se autorice la suspensidn a la ejecucidn del mismo
contrato hasta por un tiempo de 180 dias. (..).";
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[ue, con informe Nro. 2023-002 de fecha |6 de marzo de 2023, referente a la situacidn de la estudiante Tnte. de Int. Gabriela
Mejandra Guerrero Gomez, becaria; el Director del Departamento de Sequridad y Defensa, Sede Matriz, y el Director de la
Unidad de Bienestar Universitario, ambos en su calidad de Administradores del Contrato de Beca, previo desarrollo del
tema, recomiendan: “(...) En funcidn del presente informe y de conformidad con lo determinado en el Reglamento de Becas
y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE codificado, y en el contrata de becas y devengamiento
del personal de las Fuerzas Armadas. se remite para anélisis y recomendacian de los miembros de |a Comisidn de Becas a
Consejo Académico, que se acoja las recomendaciones del Criterio Juridico remitido el 06 de marzo de 2023 mediante
Memorando Nro. ESPE-UAJR-2023-D197-M, que expresa: "En consideracion al andlisis que antecede y al criterio, esta
Coordinacion Juridica recomienda que, en aplicacin del Contrato No. 2021-053-BP-EMIL-ESPE-a2 de Beca y de Compromiso
de Devengamienta, suscrita entre la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, por esta el Rector Crnl. Roberto Jiménez,
Dr., a este entonces; y, la Tnte. De Intel. Gabriela Alejandra Guerrero Gdmez, en su calidad de becaria, la clausula Décima
Tercera, que trata de Modificaciones y Suspensicin, numeral 13.2., deberd punerse en conocimiento de la Comisidn de Becas

para que se autorice la suspensidn a la ejecucion del mismo contrato hasta por un tiempo de 180 dias.” (..).";

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DSDE-2023-0735-M de fecha D4 de abril de 2023, el Director del Departamento de
Sequridad y Defensa, Sede Matriz, se dirige al Director de |a Unidad de Bienestar Universitario, en el siguiente sentido: *(...)
En referencia al informe 2023-002 mediante el cual se recomienda: “1.- ACEPTAR el pedido de retiro voluntario del semestre
actubre 2022 - marzo 2023 de la UFA-ESPE, por encontrarse en estado de gestacidn segin se desprende certificados
médicos emitidos por el Hospital de Especialidades de las Fuerzas Armadas No | y Certificados del Ministerio de Salud Publica
de Calderdn, se desprende que se encuentra en estado de gestacion con un embarazo con riesgo obstétrico muy alto y que
aproximadamente el 27 de diciembre de 2022 se daria el parta, y; 2.- DISPONER la suspensidn temporal de la beca de
estudios para el semestre académico DCT 2022 - MAR 2023 y la modificacidn del contrato de prestacidn de servicios que
tiene suscrito la TNTE INT GUERRERD GOMEZ GABRIELA ALEJANDRA con la Fuerza Terrestre”. Habiendo transcurrido el
periodo de suspensitn solicitado por la sefiora estudiante, se realicen las acciones tendientes a reactivar la beca de
estudios a partir del perindo abril-agosto 2023, manteniendo las condiciones y obligaciones establecidas en el contrato
suscrito con la Universidad de las Fuerzas Armadas, con motivo de |a beca de la que es beneficiaria.”;

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-UBUN-2023-0308-M de fecha 04 de abril de 2023, el Director de la Unidad de
Bienestar Universitario, remite al Vicerrector de Docencia: “(...) el informe para suspensidn temporal de beca de |a sefiora
TNTE. DE INT. GUERRERD GABRIELA beneficiaria con beca de Personal de las Fuerzas Armadas para que sea analizada en la
Comisidn de Becas de acuerdo al criterio juridico emitido mediante memorando ESPE-UAJR-2023-017-M."

Que, con memorando Nro. ESPE-UBUN-2023-0348-M de fecha 0B de abril de 2023. el Director de la Unidad de Bienestar
Universitario, solicita al Vicerrector de Docencia, que: “(..) en Comisidn de Becas se analice esta informacidn a fin de que
sea considerado al tratar el memorando ESPE-UBUN-2023-0308-M de 03 de abril del 2023, donde se remitid a su Autoridad
el Infarme sobre suspensidn temporal de beca TNTE. DE INT. GUERRERD GABRIELA.";

Que, mediante informe de la Comisidn de Becas Nro. 014-2023 de fecha |4 de abril de 2023, suscrito por el Presidente de la
citada Comisidn, se recomienda: “(..) ACEPTAR la suspensidn temporal de beca de la TNTE. DE INTEL. GABRIELA ALEJANDRA
BUERRERD GOMEZ, por el tiempa de 180 dias. desde Octubre 2022 hasta Marzo 2023. DE SER FAVORABLE la solicitud de
suspensidn temporal de beca presentada por la TNTE. DE INTEL. GABRIELA ALEJANDRA GUERRERD GOMEZ se SOLICITE a la
Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato modificatario respectiva. Habiendo ya transcurrido el periodo de suspensidn
solicitado por la sefiora estudiante TNTE. DE INTEL. GABRIELA ALEJANDRA GUERRERD GOMEZ se DISPONGA realizar las
acciones tendientes a reactivar la beca de estudios a partir del periodo abril-agosto 2023, manteniendo las condiciones y
obligaciones establecidas en el contrato suscrito con la Universidad de las Fuerzas Armadas, con motivo de la beca de la
que es beneficiaria. (..).";

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-VDC-2023-1815-M de fecha 14 de abril de 2023, el Vicerrector de Docencia, remite
al Vicerrector Académico General, y por su intermedio al Consejo Académico: “(..) el Informe de Comisidn de Becas Nro.

014-2023 de sesidn de 12 de abril de 2023, el cual se anexa al presente, referente a la solicitud de suspensidn temporal de
beca y reactivacion de la misma de |a sefiora TNTE. DE INTEL. GABRIELA ALEJANDRA GUERRERD GOMEZ beneficiaria con beca
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de Personal de las Fuerzas Armada, asf como la documentacidn que sustenta el mencionado informe, a fin de continuar el
tramite pertinente.”;

(ue. con Resolucian ESPE-CA-RES-2073-0030 de fecha 18 de abril de 2023, el Consejo Académico, con fundamento en el
Art. 33, literal a (ambito de docencia), de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su
Codificacidn, que establece como atribuciones del citado Organo Colegiado Académico: “Conocer y resolver los asuntos
puestos a su consideracidn por el Vicerrector de Docencia; (..); Las demds que sefialen la ley, el Estatuto y reglamentos de
la universidad.”, resolvid: “(..) Art.. ACOGER el informe nro. 2023-002, de fecha I6 de marzo de 2023, suscrito por el
Director del Departamento de Sequridad y Defensa y el Director de la Unidad de Bienestar Universitario: asi como el informe
nro. 014-2023, de fecha 14 de abril de 2023, suscrito por el Presidente de la Comisidn de Becas; y, recomendar al sefior
Rector lo siguiente: a) ACEPTAR la suspensidn temporal de beca de la TNTE. DE INT. GABRIELA ALEJANDRA GUERRERD GOMEZ,
por el tiempo de 180 dias, desde octubre 2022 hasta marzo 2023. b) EN CASO DF SER FAVORABLE la recomendacicn referente
a la solicitud de suspensidn temporal de beca presentada por la TNTE. DE INT. GABRIELA ALEJANDRA GUERRERD GOMEZ se
SOLICITE a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato modificatorio respectivo. c) Habiendo ya transcurrido el
periodo de suspension solicitado por la sefora estudiante TNTE. DE INT. GABRIELA ALEJANDRA GUERRERD GOMEZ se
recomienda se DISPONGA realizar las acciones tendientes a reactivar la beca de estudios a partir del periodo abril-agosto
2023, manteniendo las condiciones y obligaciones establecidas en el contrata suscrito con la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. con motivo de la beca de la que es beneficiaria. (..).";

Oue, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2023-067I-M de fecha 18 de abril de 2023, el Vicerrector Académico General, en
su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, la Resolucian ESPE-CA-RES-2023-0030, expedida
por el mencionado Organo Colegiado Académico, referente a la solicitud de suspensian temporal de beca y reactivacidn de
la misma, de la sefiora Tnte. de Int. Gabriela Alejandra Guerrero Gémez, beneficiaria con beca de Personal de las Fuerzas
Armadas; y.

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. |- Autarizar la suspensidn temporal de la beca otorgada a la estudiante Tnte. de Int. Gabriela Alejandra Guerrero
Gamez, quien cursa una segunda carrera de tercer nivel, modalidad presencial, hasta la culminacidn de su carrera,
en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Dicha suspensidn sera por el tiempo de 180 dias, desde octubre
2027 hasta marzo 2023; en consideracion al caso fortuito o fuerza mayor motivado por su estado de salud.

Art. 2.- En consideracidn de que a la fecha ha transcurrido ya el periodo de suspensidn de la beca otorgada a la estudiante
Tnte. de Int. Gabriela Alejandra Guerrero Gémez, reactivar la beca otorgada a la misma, a partir del periodo abril -
agosto 2023, a fin de que prosiga con sus estudios de pregrado, y continie en goce de los derechos y obligaciones
contraidos en el contrato 2021-053-BP-EMIL-ESPE-a-2 CONTRATO DE BECA Y DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD,
suscrito el 29 de septiembre de 2021.

Art. 3.- La Unidad de Asesoria Juridica, elabore el respectivo contrato modificatorio, al contrato 2021-053-BP-EMIL-ESPE-
a-Z CONTRATO DE BECA Y DE COMPROMISD DE DEVENGAMIENTD, suscrito el 29 de septiembre de 2021,

Art. 4.- Notifiquese la presente Orden de Rectorado a la sefiora Tnte. de Int. Gabriela Alejandra Buerrero Gamez; lo que
estard bajo responsabilidad de los Administradores del Contrato de Beca.

Art. 5.- Responsabilizar del estricto cumplimienta de la presente Orden de Rectarado, en sus ambitos de competencia, a
los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Director del Departamento de Sequridad y
Defensa, Sede Matriz (Administrador del Contrato de Beca); Director de la Unidad de Bienestar Universitario
(Administrador del Contrato de Beca), Coordinador Juridico, Directora de la Unidad Financiera, Secretaria de Iai
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Comisidn de Becas, Coordinadora de Becas, Secretario del Consejo Académico. Y, para conacimiento: Director de
la Unidad de Talento Humano, y Auditoria Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 28 de abril de 2023

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

ictor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.S.M.
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