PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS “ESPE” Y EL COMITE CENTRAL
UNICO DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS "ESPE”",

En la cludad de Quilo, a los siete dfas del mes de marzo de 2017, ante la Direclora
Regional del Trabsjo y Servicio Publico de Quito, Doctora Yomayra Méndez Enriguez
y Abogada Andrea Noboa Camacho Secretaria Regionel del Trabajo que certifica,
comparecen; por una parte, la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE"
representada legalmente por el General de Brigada Roque Moreira Cedefio, conforme
consta en los respectivos nombramienlos que se acompaiian, a quienes para efectos
de la legalizacion de la presente revision y correccidn, se les denominard la
Universidad y/o el Empleador; y, por oira parte, el Comité Central Unico de los
Trabajadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE’, representado por su
Directiva cuya ndmina consta al final del presente instrumento juridico, quienss
legitiman su intervencién con los nombramientos que se adjuntan, a quien en adelanie
se le denominard el Sindicato, la Organizacion Sindical o los Trabajadores. Los
comparecientes libre y voluntariamente acuerdan suscribir el presente Contrato
Colectivo de Trabajo al tenor de los siguientes capitulos y articulos

CAPITULO |
ANTECEDENTES

Art 1.- ANTECEDENTES.- El Sindicato de los Trabajadores de Servicios de la
Universidad de las Fuerzas Armades ESPE, amparados en el articulo 220 y siguientes
de la codificacidn del Coédigo de Trabajo, siendo la Unica Organizacién de
Trabajadores y contando con més del 50% de trabajadores de la Universidad de las
Fuerzas Armadas sfiliados, esld plenamente facultado para negociar y suscribir a
través del Comité Central Unico el presente contrato colectivo

ART 2.- DEFINICION: Para la correcta interprelacién y aplicacién de las disposiciones
de esle contraio se establecen las siguientes definiciones:

a.- EMPLEADOR: Se refiere a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
Institucidn del sector publico, con autonomia académica, administrativa, financiera,
orgénica y patrimonio propio; que estd legaimente capacilada para ejercer derechos y
contraer obligaciones de conformidad a lo dispuesto en el Art. 10 de la Codificacion del
Cddigo del Trabajo.

b.- SINDICATO.- Se refiere e identifica al Sindicalo de los Trabajadores de Servicios
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, cuyo Eslaluto esla aprobado
mediante Acuerdo Ministerial No. 0199 de fecha 16 de octubre de 2014,

¢.- CENTROS DE TRABAJO.- Se refiere al lugar donde habituaimente los
trabajadores prestan sus servicios. Esto es en lodas las instalaciones de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

d.- INSTRUMENTO.- Se refiere e identifica al presenie Contrato Colectivo.

e.- PARTES.- Este término identifica al Empleador y al Sindicato de los Trabajadores
de Servicios de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, quienes negoci
suscriben este Contrato Colectivo por intermedio dgl Comité Ceniral Un
conformidad con el Ar. 221 del Codigo del Trabajo. % W




f- TRABAJADOR.- Parsona que presla el servicio al Empleador conforme a /o
dispuesto en el articulo 9 del Cidigo de Trabajo hombre o mujer.

g.- REMUNERACIONES: Se entiende como remuneracion, agquellos componentes
establecidos en el Art. 95 del Cédigo de Trabajo y la Ley laboral vigente.

h.- JORNADA DIURNA.- Se refiere a las horas de trabajo comprendidas enire las
06h00 y las 19h00.,

i~ JORNADA NOCTURNA.- Se refiere a las horas de trabajo comprendidas enlre las
18h00 y las 6h00 de! siguiente dia.

J.- HORAS EXTRAORDINARIAS: Se refiere a las horas de trabajo que se laboren en
fos dias de descanso obligatorio sefialados en el Art. 65 del Cddigo del Trabajo y la
Ley laboral vigente.

k.- HORAS SUPLEMENTARIAS; Comprende las horas laboradas que excedan las
ocho normales en dias ordinarios delerminados por la Ley o el presente conlrato.

CAPITULO It
RECONOCIMIENTO A LA ORGANIZACION SINDICAL Y RELACIONES
LABORALES

Art. 3.- RECONOCIMIENTO: Salvo las modificaciones que se efectiien observando y
aplicando las disposiciones de la Codificacion del Cédigo del Trabajo o aquellas
contenidas- en-la-legislacion - aplicable,- el- Empleador reconoce al- Sindicato -como la
Organizacién representante ds los trabajadores sujelos al Codigo de Trabajo que
prestan sus servicios a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en
consecuencia, tunicamenle el Sindicalo tratard con el Empleador cualqitier asunio o
problema relacionado con la aplicacion, interpretacidn, reformas o revision de las
disposiciones de este Contralo.

Art. 4.- RELACIONES OBRERO - PATRONALES: El empleador a lravés de sus
representantes se compromelen a ftralar a sus trabajadores con la debida
consideracién y respeto a la dignidad humana, velando por el bienestar social, cultural
y econdémico de sus trabajadores, respetando su parlicipacion en la Organizacion
Sindical. Asf mismo, facilitard al trabajador un ambiente de trabajo adecuado para el
desempefio de sus funciones proporcionando los instrumentos para su labor y demds
normas sociales. Por su parte los trabajadores cumplirén con la Ley, sus obligaciones
y cualquier orden emanada de fos personeros de la Universidad, consideradas en esie
instrumento y la Ley.

Art- 5 TRATAMIENTO A LOS PROBLEMAS: En caso de presentarse problemas
relacionados a cualquier ariiculo del Conirato Coleclivo vigente o disposiciones
legales, que afecten la paz laboral y derechos de los trabajedores, e! Rector o su
Delegado, tratara con los dirigentes de la Organizacién dichos problemas a efeclos di
encontrar soluciones en el momenlo que se solicite, dando preferencia y atencj




CAPITULO lli
ALCANCE JURIDICO

Art. 6.- AMPARO.- El presente Conlrato Colsctivo de Trabajo ampara a lodos las/os
Trabajadores/es sujefos al Cddigo del! Trabajo que se encuentran laborando para la
Universidad de las Fuerzas Ammadas ESPE. Se consideran incluidos como
lrabsjadores amparados en este Coniralo colectivo aquellos obreros que por més de
noventa dfas de contrato de prueba se les consideraré como estables 0 permanentes
conforme lo determina la Ley.

Art. 7.- DERECHOS Y GARANTIAS.- El Empleador reconace a todos los trabajadores
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE los derechos, garantias y benelicios
establecidos en la Conslitucion de la Republica, los mandatos constilucionales
vigentes y Legislacién Laboral, cuyas disposiciones se entenderén incorporadas a esle
Contralo, sin petjuicio de los que se establezcan adicionalmente en esle instrumento.

Art. 8.- NUMERO DE TRABAJADORES.- De confarmidad con lo establecido en ef
Articulo 240 del Cédigo del Trabajo, el Empleador declara que el numerc de
lrabajadores que tiene a su servicio es de 218 y el Sindicalo a su vez declara que el
numero de sus afiliados es de 121 a la fecha de celebracién de este contrato,
pudiendo este numero variar por la salida de trabajadores de la Universidad y/o a la
Organizacion Sindical.

Art. 9.- INDEPENDENCIA DE [.A ORGANIZACION SINDICAL: E! Empleador
prestaré la colaboracién necesaria al Sindicato, pero esta crganizacidn tendra absoluta
independencia en sus aclividades sindicales.

_CAPITULO IV )
VIGENCIA, Y REVISION DE LOS RUBROS ECONOMICOS

Art, 10.- VIGENCIA.- El presente Contrato Coleclivo tendra una duracion de dos aflos
contados a partir def 15 de octubre de 2016 hasla el 14 de octubre de 2018, con una
revision total o parcial cada dos afios. En cada periodo bianual, denlro de los sesenla
dias de anticipacion a la terminacién del plazo convenido, el Comité Central Unico del
Sindicato presentara al Empleador el Proyeclo de Revision del Contrato Colectivo,
quince dfas después de entregado el proyeclo, el empleador se obliga a iniciar la
negociacion a fin de que la correspondiente revisién quede aprobada y suscrita dos
arios posteriores a la suscripcidn del Contralo Coleclivo y asi sucesivamente, segtn
corresponda. Por lo tanlo, no podrd interrumpirse o suspenderse la vigencia y el
cumplimiento del Contrato Colectivo.

Art.- 11.- REVISION DE RUBROS ECONOMICOS: Al finalizar el periodo bianual del
prasente Contralo, todos los rubros econdmicos constantes en ef mismo, serén objeio
de revisién, sujetdndose a los paramelros y techas fijados por el Ministerio de Trabajo,
debiando el Sindicalo presentar sus aspiraciones exclusivamente sobre los rubros
econdmicos dos meses anles a la fecha de vigencia del Contrato Colectivo de cads
dos afios, debiendo iniciarse el proceso de negociacion dentro de los quince dlas
subsiguientes a la notificacidn, los beneficios que se convengan enire las parles
regiran desde dos arios posleriores a la suscripcion del Contrato Coleclivo, previo al
irdmite establecido en la Ley vigente y siempre quepse cuente con el dictamen
presupuestario favorable del Ministerio de Finanzas.@ %W




CAPITULO V
ESTABILIDAD, GARANTIA E INDEMNIZACION

Art. 12.- ESTABILIDAD: La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, raconoce y
garantiza a lodos los trabajadores amparados por el presente Conlrato Colectivo la
astabilidad de los puestos de trabajo, por el tiempo de 2 aiios, entendiéndose que no
podré dar por terminadas las relaciones de trabajo con ningiin trabafador y por ninguna
causa que no sean delerminadas en el Art. 172 del Cédigo del Trabajo y previo visto
bueno legaimente concedido; para cuyo efeclo la Universidad antes de solicitar dicha
accion adminislrativa comunicaré al Comité Obrero- Patronal la decisién de solicitar
visto bueno, a fin de que éste organismo emita su criterio y busque una solucidn en el
plazo de 07 dias y solo en el caso de no llegar a una resolucion que satisfaga a las
partes en el plazo referido, ia Universidad padra recurrir ante el Inspector de Trabajo.

Art. 13.- GARANTIA.- En caso de que el Empleador conlraviniere lo dispuesto en el
articulo anterior y diere por lerminadas las relaciones de trabajo con cuslquier
trabajador, estara obligado a indemnizar al trabajador afectado con el valor equivalente
al 100% de la remuneraciones, por fodo el liempo de la estabilidad convenida de 2
afios, dichas indemnizaciones no podrén superar los limites establecidos en el
Mandalo Constituyente No. 4, expedido por la Asamblea Conslituyente el 12 de
febrero de 2008 y publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 273 del 14 de
febrero del mismo afio.

Art. 14.- PROHIBICION DE DESPIDO A: DIRIGENTES SINDICALES, PERSONA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO O ASOCIADO A SU CONDICION DE
GESTACION O MATERNIDAD.- Es ineficaz despido intempestivo de la persona
trabajadora Miembro de la Directiva de Ia Organizacion Sindical o en eslado de
embarazo o asociada a su condicién de gestacién o maternidad. Si la Universidad
violando lo dispuesto en ésle artfculo y diere por terminadas las relaciones de lrabajo
con cualquier miembro, principal o suplente de la Diractiva de la Organizacién Laboral
o de la persona trabajadora en estado de embarazo o asociada a su condicion de
gestacion o maternidad, debera indemnizario a la persona lrabajadora afectada de
acuerdo a lo establecido en el Arl. 187 de la Lay Organica para la Justicia Laboral,
previo el tramite respectivo, dichas indemnizaciones no podran superar los limites
establecidos en el Mandalo Conslituyente No. 4, expedido por la Asamblea
Constituyente el 12 de febrero de 2008 y publicado en el Registro Oficial Suplemento
Na. 273 del 14 de febrero del mismo afio del presente Contrato Colectivo y 12 meses
adicionaies conforme lo dispone el citado cuerpo legal.

Art, 15.- CAMBIO DE RAZON SOCIAL: Si durante la vigencia del presente Conlralo
Colectivo, se produjere el cambio de Razdn Social, fusion con otra entidad del Estado
o cualquier olra forma juridica que implique nueva denominacion o personeria juridica
de la entidad Empleadora, el personal amparado por este Contrato Colectivo, no
perdera sus Derechos y Garantias estipuladas en esle instrumento juridico, previo al
procedimiento establecido en la Lay vigenie.

Art. 16.- EFECTOS DE CAMBIO DE OCUPACION: Si por orden del Empleador un
trabajador fuere cambiado de ocupacién actual sin su conocimiento, se lendrd esla

O



Cédigo de Trabajo, dichas indemnizaciones no podrén superar los limites establecidos
en el Mandato Constituyente No. 4, expedido por la Asamblea Constituyente el 12 de
febrero de 2008 y publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 273 del 14 de
febraro del mismo afio.

CAPITULO VI
JORNADAS DE TRABAJO, PERMISOS, VACACIONES, VACANTES Y ASCENSOS

Art. 17.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: Las jornadas y horarios se sujelardn
a las disposiciones de los articulos 47 y 50 del Cddigo del Trabajo.

Art. 18.- PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS: los
trabajadores que laboren horas extraordinarias y suplementaras a pedidc de ia
Universidad con la debida anticipacion y autorizacién, tendrdn derecho a ios recargos
del 100% y 50% respectivamente. En caso de que el trabajador labore en jomadas
noclurnas en sustifucion de las jomadas diumas en el horario comprendido entre las
19h00 a 06h00 de dia siguiente, el emplesdor reconocerd el 25% de recargo, sobre Ia
remuneracion que perciba el rabajador, como lo establece el Codigo del Trabajo.

Art. 19.- PERMISOS OCASIONALES: Se eslara a lo dispuesto al Cédigo de Trabajo y
al Decreto Ejecutivo 225 y su Registro Oficial correspondiente.

Se concedera permisos sin cargo a vacaciones, por lo siguientes molivos:

a) Por enfermedad por el tiempo establecido en el respeclivo certificade médico que
debe ser convalidado por un dispensario médico del IESS.

b)Si Ila enfermedad sobrepasare los lres dias, quien lendré que asumir la
responsabilidad de asistencia es el IESS de acuerdo con la Ley. Deberé la o el
trabajador que adolece la enfermedad informar a su jefe inmedialo de este particular,
en caso de no poder hacerio persenalmente podra hacerlo por intermedio de un
familiar cercano.

c) El certificado médico avalado por el IESS, debera ser entregado en la Direccion de
Administracidon de Talento Humano de la Universidad, hasta 72 horas de suscitada la
enfermedad, De no cumplir con esta obligacién, se aplicara el Articulo 177 del Codigo
del Trabajo.

d) Por malernidad toda trabsjadora tlene derecho a doce (12) semanas de permiso
con remuneracion por el nacimiento de su hifa o hifo, en caso de nacimiento muiltiples
se exliende por diez dlas adiciopales. La susencia al {rabajo se justificard mediante la
presente de un cerlificado médico olorgado por un faculiativo del Instituto Ecuatoriana
de Seguridad Soclal; y a falla de éste, por olro profesional, certificado en el que debe
conslar la fecha probable del paric o la fecha en que tal hecho se ha producide de
acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Trabajo vigente.

¢} Duranie los doce meses posleriores al parlo, la jornada de la madre laclante durard
sels horas, de conformidad con la necesidad de la beneficiaria..

contados desde el nacimienio de su hija o hijo cuando el parto es no. enlosp /
de nacimientos multiples o por cesarea se ampliara por cinco dias. ;




g) En los casos de que la hija o hijo haya nacido premaluro o en condiciones de
cuidado especial, se prolongara el permiso por paternidad con remuneracién por ocho
dias més y cuando Ia hija o hijo haya nacido con una enfermedad, degenerativa,
lerminal o irreversible, o con grado de discapacidad severa, el padre podra tener
permiso con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se juslificara con la
presentacion de un certificado médico olorgado por un facultativo del Instituto
Ecuatoniano de Seguridad Social(lESS).

h) En caso de fallecimiento de la madre durante el parfo o mieniras goza de un
permiso por maternidad, el padre podra hacer uso de la lotalidad, o en su caso, de la
parte que reste del periodo de permiso que le hubiere comrespondido a la madre si no
hubiere falfecido,

i) La madre y el padre adoplivos tendrd derecho a permiso con remuneracidn por
quince dias, los mimos que correran, a parlir de la fecha en que la hija o hijo le fueren
legamenie entregado.

J} La o él (rabajador lendrén derecho & veinte y cinco dias de permiso con
remuneracidén para atender los casos de hija o hijo hospitalizados o con patologias
degenerativas;, permiso que podré ser lomado en forma conjunta o allemads. La
ausencia af trabajo se justificard mediante la presentacidn de un cerificado médico
olorgado por el faculfalivo especialista y el comespondiente cerificado de
hospitallzacion, siendo necesaria la validacién def Médico del Empleador.

k) Por - fallecimiento -del - Cdnyuge - o - conviviente “en unioén de ~hecho legalmente
raconocida o sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad
tendrén 3 dias de licencia con remuneracién

Las demas licencias y permisos seran concedidas conforme lo disponga el Cédigo del
Trabajo vigente.

Art. 20.- VACACIONES.- El Empleador concederd sus vacaciones a lodos sus
trabajadores/as en los términos previstos en el Capliulo correspondiente del Cédigo
del Trabajo.

Cuando el Empleador postergue las vacaciones por necesidad de servicio se aplicard
el Art. 74 del Cédigo del Trabajo.

Cuando los Trabajadores relomen de sus vacaciones lienen derecho a trabajar dentro
de las mismas funciones y con los mimos horarios que tenian antes de hacer uso de
esle deracho,

En el mes de enero de cada aiio, la Universidad publicaré en carieles, el cuadro de
vacaciones corresporidientes.

Art. 21. PERMISO CON CARGO A VACACIONES: La Universidad, concedera
permiso con cargo a vacacion®g a los trabajadores que solicitare, hasta por quince
dias en el lapso de un aifo. na
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Art. 22.- PERMISOS SINDICALES: El Empleador concederd licencias o permisos
sindicales remunerados, conforme al siguiente detafle:

A los dirigentes principales o a sus suplentes del sindicato, que se principalicen con un
limite de (4) dirigentes y & dias al mes por Dirigente para atender las actlividades
inherentes a sus cargos sindicales, los dias de permiso no serdn acumulables de
conformidad a lo establecido en el Decreto Ejeculivo 225.

Art. 23.- CAPACITACION SINDICAL.-- Los trabajadoras que deban asislir a
congresos cursos, seminarios nacionales e internacionales, talleres, foros, congresos y
ofros evenlos se les concedera un permiso por el tiempe que dure el evento. Para este
efecto, el Sindicato solicitaré al Empleador cont un tiempo minimo de (48) horas de
anticipacion, adjuntando la invitacién respectiva, horarios y lista de asistentes previa
aprobacién del Empleador y estard a o establecido en el Dacrelo Ejecutivo 225, esio
es que se establecerdn permisos para capacilacion sindical en tolal por persona de
hasta 15 dlas af afio, con un maximo de 30 personas por cada curso.

CAPITULO Vi
SUELDOS Y SALARIOS

Art. 24.- INCREMENTO SALARIAL: Las partes declaran que no se han pactado
incremento en las remuneraciones, en tanlo estas se encuentra en lechos
establecidos por el Ministerio de Trabajo de conformidad con lo estipulado en el
Acuerdo Ministerial No. MDT-0054-2015, conforme consta de las sigulentes es
pecificaciones:

UNIVERSIDAD | MDT-2015-0054 TECHO | OBSERVACION
DE LA
FUERZAS
ARMADAS
ESPE
Auxiliar de | Auxiliar de Servicios | 561 La UFA ESPE,
Servicios no axiste
incremento por
ser que
remuneraciones
se encuentran
en los techos
establecidos en
el Acuerdo
Ministerial No.
MDT-2015-0054

Trahajador Trabajador agrfcola | 561 La UFA ESPE,
agricola no exisle
incremernto por
ser que
ramuneraciones
se encueniran
en los techos
establecidos en
el Acuerdo
Ministerial No.

I




MDT-2015-

Técnico do
Mantenimiento

Técnico
Mantenimiento

de

826

La UFA ESPE,

no existe
incremento por
ser que
remuneraciones
se encuentran
en los techos
astablecidos en
el Acuerdo
Ministerial  No.

MDT-2015-0054

Conductor
Administrativo

Conduclor
Adminisirative /
chofer

596

La UFA ESPE,
no existe
incremento por
ser qgue
remuneraciones
se encuentran
en los techos
establecidos en
el Acuerdo
Ministerial No.
MDT-2015-0054

Mensajero

Mensajero

561

La UFA ESPE,

no existe
incremento por
sar que
remuneraciones
se encuentran
en Jos lechos
establecidos en
ef Acuerdo
Ministerial  No.
MDT-2015-0054

Tecnico de
Audio yVideo

Técnico de Audio y

Sonido

826

La UFA ESPE,
no existe
incramentc — por
ser que
remuneraciones
se encuentran
en los techos
establecidos en
el Acuerdo
Ministerial No.
MDT-2015-0054

Técnico de
Mantenimiento

Técnico
Mantenimiento

de

826

La UFA ESPE,
no existe
incremento  por
ser que
remuneraciones
se encuentran
en los techos
eslablecidos en
el Acuerdo
Ministerial No.
MDT.2015-0054

Mecdnico

Mecanico

578

La UFA ESPE,

74




no existe
incrementoc  por
ser que
remuneraciones
se encueniran
en los lechos
establecidos en
af Acuerdo
Ministerial No.
MDT-2015-0054

Mecanico
Industrial

Mecédnico Industrial

578

La UFA ESPE,
no existe
incremento por
ser que
remuneraciones
se encueniran
en los techos
establecidos en
el Acuerdo
Ministerial  No.
MDT-2015-0054

Jardinero

Jardinero

561

La UFA ESPE,

no existe
incremento  por
ser que
remuneraciones
se encueniran
en los lechos
establecidos en
el Acuerdo
Ministerial  No,
MDT-2015-0054

Chofer

Conductor
Administraliva/chofer

596

La UFA ESFE,
no existe
incremento por
ser que
remuneraciones
se  encuentran
en los lechos
establecidos en
el Acuerdo
Ministerial  No.
MDT-2015-0054

Auxillar de
odonfologla

Auxiltar de
odontologla

805

La UFAESPE, |
no existe
incremento por
ser que
remuneraciones
se encuentran
en los techos
establecidos en
af Acuerdo
Ministerial  No.
MDT-2015-0054

Supervisor de
auxiliares de
servicio

Técnico supervisor

826

La UFA ESPE,
no existe
incremento por

a




ser que
remuneracionss
s& encueniran
en los techos
establecidos en
el Acuerdo
Ministerial No.
MDT-2015-0054

Auxiliar de
mantenimienio

Auxiliar
marntenimiento

de

561

La UFA ESPE,
no existe
incremento por
ser que
remuneraciones
se encueniran
en los techos
establecidos en
ef Acuerdo
Ministerial No.
MDT-2015-0054

Auxifiar

Auxiliar de servicios

561

La UFA ESPE,
ne existe
incramento por
ser que
remuneraciones
se encueniran
en los techos
eslablecidos en
el Acuerdo
Ministerial No.
MDT-2015-0054

"Albanil

Albanil

578

La UFA ESPE,

no existe
incremento por
ser que
remuneraciones
se encuentran

| en lgs techos

establecidos en
el Acuerdo
Ministerial No.
MDT-2015-0054

Auxiliar de
alimentacion

Auxiliar
alimentacion

de

561

La UFA ESPE,
no existe
incremento por
ser que
remuneraciones
se encuentran
en fos lechos
establecidos en
el Acuverdo
Ministerial  No.
MDT-2015-0054

Cocinero

Cocinero

La UFA ESFPE,

no existe
incremenio por
ser que

4

remuneraciones |




se encuentran
en los lechos
establecidos en
al Acuerdo
Ministerial  No.
MDT-2015-0054

Elactricista

Eleclricista

578

La UFA ESPE,
no exisle
incremento por
ser que
remuneraciones
se encueniran
en los techos
establecidos en
el Acuerdo
Ministerial  No.
MDT-2015-0054

Obrero

Obrero de proyecto

561

La UFAESPFE, |
no existe
incremento por
ser que
remuneraciones
se encuenlran
en los techos
establecidos en
el Acuerdo
Ministerial  No.
MDT-2015-0054

Peluguero

Peluguero

578

La UFA ESPE,
no axiste
incremento por
ser que
remuneraciones
se encuentran
en los {lechos
establecidos en
el Acuerdo
Ministerial  No.
MDT-2015-0054

Recaudador

Recaudador
cabina

de

561

La UFA ESPE,
no existe
incremento  por
ser que
remuneraciones
se encuentran
en los {echos
establecidos an
el Acuerdo
Ministerial  No.
MDT-2015-0054

" Sasire

Sastre

578

La UFA ESPE,

no existe
incremenlo por
ser que
remuneraciones
se encuentran
en los techos




establecidos en
el Acuerdo
Ministerial  No.
MDT-2015-0054

Art. 25.- CAMBIO DE CARGO U OCUPACION: Cuando un trabajador de menor
sueldo o calegoria deba reemplazar a olfro de mayor sueldo o calegoria temporal o
definitivamante, la Universidad se obliga a pagarle el sueldo o salario que perciba el
trabajadaor reemplazado por todo el tiempo que dure el reemplazo.

Art. 26.- PRINCIPIO DE IGUALDAD: A lrabajo de igual valor corresponde igual
remuneracion. De conformidad con la Constitucién de la Repiblica en su Art.- 326
numeral 4, sin distingo de razas, sexo, necionalidad, religion o afiliacion politica.

CAPITULO Vill
BONIFICACION Y SUBSIDIOS

Art. 27.- SUBSIDIO FAMILIAR: A pariir de la suscripcidn del contrato colactivo, Ia
Universidad pagarad mensuvalmente a cada lrabajador, trabajadora el 0.35% del salario
basico unificado del trabajador en general por cada hija o hijo hasta los 18 afios de
edad y por las hijas y/o hijos con discapacidad de cualquier edad. Los trabajadores
acreditaran su derecho anle la Universidad, mediante Ia presentacion de la respecliva
partida de nacimienio y/o camel del Consejo Nacional de Discapacidades — CONADIS,
como lo eslablece el Acuerdo Ministerial No. 0054 del 18 de marzo del 2015 y las
reformas que el Ministerio del Trabajo emita para el efecto.

Art. 28.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD: La Universidad pagard a cada trabajador
trabajadora, el subsidio de antigdedad en ef valor equivalente al 0.15% de la
remuneracion mensuval unificads del trabajador, mulliplicade por el numero de afios
laborados en la Universidad, desde la fecha de unificacion de la remuneracion,
pagadero mensualmente a partir de la suscripcién del prasente contrato Colectivo
conforme lo determinado en el Acuardo Ministerial No. MDT-2015-0054.

Art. 29.- ALIMENTACION: La Universidad pagaré a cada trabajador la cantidad de
USD 3,00 dofares diarios en aplicacién a lo dispuesto en el literal d) del articulo 5 del
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, por concepto de allmentacion, considerando
que el valor seré cancelado siempre que Ia Institucidn no pueda proveer dicho servicio.

Art. 30.- TRANSPORTE: El Empleador proporcionara transporte para los trabajadores
amparados en este Contrato Coleclivo tanto para la entrada como para la salida del
trabajo, de conformidad con el horario establecido y con los recoitidos que de mutuo
acuerqo se programen.

En caso de silios donde la Universidad no pueda proveer del servicio de transporte,
pagara el valor de USD §. 0,50 por cada dfa laborado con sujecidn a lo dispuesto en
el Acuerdo Ministerial No. 0054, siempre y cuando se presenien los justificativos
pertinentes en la Unidad de Talento Humano de la Universidad, de que los recorridos




Art. 31.- JUBILACION: El trabajador que haya cumplido 25 o més aiios de servicio
continuos e interrumpidarmente en la Universidad, tendrd derecho acogerse & la
Jubilacidn patronal establecida en el articulo 216 del Cédigo del Trabajo, sus perisiones
seran calculadas conforme a lo dispuesto en el articulo en referencia,

Art. 32.- RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION: El
trabafador/ra que se relire o se separe volunlariamenie de la Universidad para
acogerse a la Jubilacién, ltendrd dereche a que el Empleador le reconozca siete (7)
salarios basicos unificados del trabajador privado por cada aflo de servicio, y hasta un
monto maximo de dosclenlos diez (210) salarios bdsicos unificados del irabajador
privado de conformidad al Mandalo Constituyente No. 2 segundo inciso, cuyo pago se
lramitara en el plazo improrrogable de 30 dlas, contados a partir de la fecha de
presentacion de ia renuncia.

Para el efaclo la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, establecera el nimero
maximo de renuncias a ser planificadas y tramiladas en cada ario, deblendo para ellos
realizar las programaciones prasupuestarias correspondientes.

Art. 33.- INVALIDEZ Y MUERTE: La Universidad se compromete:

a. Para efectos del cumplimiento de lo establecido en el segundo inciso def
articulo 1.2.5, del Decreto Ejecutive No. 1701, y su reforma en el Decreto
No. 225 y An. § literal e) del Acuerdo Ministerial NO. MDT-2015-0054, la
Universidad conlrataréd a favor de su trabajador exclusivamente, un seguro
de muerie o incapacidad lotal y permanente por un costo de USD 4,00
délares mensuales.

b. Cuando un trabajador quede incapacitado parcialmente, la Universidad se
compromele a reubicarle en un puesto compatible con su situacion de
incapacidad, previo informe elaborado por fa Unidad de Riesgos de
Trabajo del Inslilulo Ecuatoriano de Seguridad Social, que determine el
tipo de incapacidad.

CAPITULO IX
BENEFICIOS SOCIALES Y MARGINALES

Art, 34.- UNIFORMES DE TRABAJO: lLa Universidad proveera a cada trabajador o
trabafadora, de uniformes de trabajo de buena calidad hasta ef {15) de Mayo de cada
arflo, mismos que seran escogidos por una comision integrada por delegados de la
Universidad y del Sindicato en igual nimero, considerando la cantidad de ciento
sesenta y nueve ddlares (USD 169,00) al afio, con sufecion a lo dispuesto en el Art. 5
literal ) del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054. Asi mismo la Universidad se
compromele a entregar los implementos de seguridad a sus trabajadores de
conformidad a sus pueslos de trabajo.

Art. 35- VALOR RECAUDADO POR MULTAS: Las mullas que imponga la
Universidad a8 los trabsjadores/as, no excederén al 10% del salario diario del
trabafador/ra en concordancia con el Art. 42 numeral 23 del Cédigo del Trabajo. El
850% de eslos valores serén entregados al Secretario de Finanzas del Sindicalo, cada
mes adjuntando el delalle de lasmismas.

Art. 36.- DESCUENTOS Y RETENCIONES.-La Universidad se obliga a efectuar los
descuentos respeclivos de fas neraciones de los irabajadores en forma mensual
por los siguientes concepltos: ﬁ CL‘W




Cuotas ordinarias del 1% a lodos los lrabajadores sean o no sindicalizados, segun el
Art. 447 numeral 7 del Codigo del Trabajo. Cuotas del 0.5% a todos los trabajadores
sean o no sindicalizados segtin el Decrelo Ley No. 180, publicado en el Rsgisiro
Oficial No. 804 del 09 de agosto de 1884, descuenltos que seran depositados por el
Sindicato en la cuenta bancaria del CEQLS.

Art. 37.- INDEPENDENCIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL: La Universidad
reconoce el derecho de libre expresién de los lrabajadores; y, por lo tanto brindard un
espacio adecuado al Sindicato para su propaganda sindical, el cual sera utilizado
Unica y exclusivamente para los fines de la organizacion, tenlendo la misma, absoluta
independencia en sus actividades sindicales.

Art. 38.- LOCAL PARA EL SINDICATO CONTRATANTE: La Universidad mantendra
una oficina comoda y funcional en perfectas condiciones, oficina que servird dnica y
exclusivamente para las reuniones del Comilé Ejecutivo y sus socios.

Art. 39.- ANTICIPOS DE REMUNERACIONES: El Empisador continuaré concediendo
anticipos de remuneraciones a sus {rabajadores, lrabajadoras segin el Registro Oficial
No. 594 de 20 de mayo de 2009 y el Decrelo Ejecutivo No. 1710, siempre y cuando
sea aprobado por el Ministerio de Finanzas.

Art 40.- PAGO DE HABERES: La Universidad en cumplimiento &l Art. 83 def Cadigo
del Trabajo se compromele a pagar puntualmente las remuneraciones de sus
trabajadores, incluidas las horas exiraordinarias y suplementarias, considerando lo
delerminado en el Art. 18 de este Contrato Colectivo,

CAPITULO X
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 41.- COMITE DE SEGURIDAD, SALUDY MEDIO AMBIENTE: Al Comilé de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Trabajo de la Universidad, se integraran tres
represeniantes de los trabajadores y tres representantes de la parte empleadora, con
sus respectivos suplentes.

Este Comile tiene la obligacidn de vigilar el cumplimiento de la Ley y los reglamentos
en maleria de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo y adoptara las medidas
oportunas y necesarias para preservar la salud de los Trabajadores.

El Comité observard lo determinado en el Decrelo 2393, la Nomma 584 de la
Comunidad Andina, y demds normas vigentes en lo que sea aplicable.

El Comité se reuniré en los dias laborables programados, en forma ordinaria una vez
cada (reinta dias y exiraordinariamente cuando las partes en mayorfa simple lo
consideren necesario, debiendo elaborarse las actas de {odas y cada una de las
sesiones, las que deberdn ser suscritas por los miembros asistentes. Las resoluciones
se adoplaran con el volo conforme de mas de 50% de sus miembros.

Esle Comiteé de Seguridad y Medic Ambienle y funcionara con sujecién al Reglamento
previamente aprobado previamente por el Ministerio del Trabajo.

Art. 42.- DISPENSARIO MEDICO: La Universidad se compromete a dolar de servicio
}%dico-odomoldgico para la atencién a sus trabajadores. .




Art. 43.- ATENCION MEDICA EMERGENTE: E! Irabajador en caso de emergencia
por accidente de lrabajo, tendrd derecho a concurrir a un Centro Médico o Clinica que
mantenga convenio con el Institulo Ecualoriano de SeguridadSocial.

La Universidad se compromete & realizar un chequeo médico anual a fodos los
trabajadores; para lo cual, previamente el Empleador y el Comité de Seguridad, Salud
y Medio Ambiente celebrarén un convenio con el IESS.

Los resultados de los exdmenes médicos serdn entregados a cada Trabajador y si de
eslos se defermina que requiere exdmenes especificos, el Empleador daré las
facilidades necesarias para que el Trabsjador acuda a la correspondiente unidad
medica dsel IESS.

Art. 44.- TRABAJADOR/A SOCIAL: En cumplimiento a lo dispuesto en el artfculo 42
numeral 24 del Cédigo del Trabajo vigente, la Universidad contratard los servicios de
una Trabajadora Social, para que presle los servicios relativos a su especializacion,
proporcionando la asistencia oportuna y eficiente a los trabajadores.

Art, 45,- CAPACITACION: La Universidad impulsars Ia superacién profesional de sus

trabajadores, en forma equitativa efecutando programas de capacitacion, sean estos

organizados o auspiciados por el Ministeric del Trabajo, para lo cual ejecutara cursos
O de especializacién y perfeccionamiento acarde con los objstivos institucionales.

. CAPITULO Xi
COMITE OBRERO - PATRONAL

Art. 46.- COMITE OBRERO ~ PATRONAL: Para los efectos legales consiguientes
queda astablecido el Comité Obrero Palronal, el mismo que esté integrado por dos
represenlantes del Empleador y dos representantes del Sindicato con sus respectivos
suplentes.

Art. 47.- PROPOSITO DEL COMITE OBRERO - PATRONAL: Las parles declaran
que el propadsito de la constitucidn y funcionamiento def Comité Obrero - Patronal es el
de cooperar en la tarea para obtener éxito en Jas relaciones obrero patronales entre el
Empleador y los trabajadores, para lo cual buscaran por todos los medios una solucion
conveniente para los intereses de las parlas en todos aquellos asuntos que sean
sometidos a su conocimiento.

Art. 48.- PROCEDIMIENTO DEL COMITE OBRERO — PATRONAL: Funcionara de
acuerdo al siguiente procedimiento:

_ a) De entre sus integrantes principales se nombrars un Presidente y un Secrelario,
Q quienes durardn en sus funcionas seis meses y seran elegidos en forma altema,
si el Presidente es representante de los trabajadores, el Secretario serd de la

parte empleadora o viceversa.

b) Sesionard ordinariamente cada trimesire y extraordinariamente cuando lo
convogue su Presidente o por lo menos tres miembros del Comité en ambos
casos, con anlicipacion de 72 horas y por escrito; en las convocalonas irén
incluidos los puntos a tralarse y la documentacion de soporte, de haberla. Incluir
propuesta.

¢) Sera de rasponsabilidad del Secrelaric llevar un libro de Actas de las Sesiones
del Comité Obrero Palronal, las mismas que deberdn ser firmadas por los
integrantes del Comité; el Secretarip, entregaré copias de las mismas a JGg\O DEL 7S

miembros principales deiComité. %‘0 ﬂ




d) El Comité propendera siempre a alcanzar la conciliacién entre las partes, ya que
esta es su misién, de no alcanzar esla conciliacién se dejara constancia en las
aclas firmadas, debiendo entregarse por el Secretario copias a los miembros
principales del Comité.

e) Las resoluciones del Comité Obrero - Patronal se aprobaran por mayoria simple
de volos. En caso de empale el tema quedard expuesto para buscar solucion en
la siguiente reunitn, la misma que se realizaré en el plazo de 15 dlas, de no
encontrarse solucién a los lemas somelidos a su conocimiento, las partes quedan
en libertad de ejercer las acciones legales que se creyeren pertinentes;

f) Si el Comité Obraro - Patronal no funcionare por inasistencia de sus integrantes a
las dos reuniones consecutivas determinadas en el inciso anlerior, las partes
quedan en libertad de iniciar las acciones administrativas o legales a las que se
crean asislidos.

g) El Comité Obrero - Patronal podrd sesionar con la mitad més uno de sus
miembros.

Art. 49.- ATRIBUCIONES DEL COMITE OBRERO — PATRONAL: Son atribuciones
Del Comité Obraro - Patronal;

a) Conocer, analizar y proponer sobre las sanciones disciplinarias impuestas por
ef empleador a los trabajadcres.

b} Investigar y formular alternativas de solucién a las parles, respecto a los casos
somelidos a su conocimiento.

Art. 50,- APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO: Todo lo acordado en el Primer
Contrato Colectivo de Trabajo indefinido, enirarén en vigencia a partir de la suscripcion
del Contrato Colectivo.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES

Art. §1.- Publicacién del presente contrato.- La Universidad se compromele a
publicar el texto del Coniralo Coleclive de Trabajo, deniro del plazo de 30 dias,
contados desde la suscripcion del mismo, en un pumero de (200) follelos. Los que
seran enlregados al Sindicalo, a fin que sean distribuidas a los trabajadores para su
cabal conocimiento.

Art. 52.-Casos de Incumplimiento.- Cuando el Empieador incumpliere uno o varios
articulos del Conirato Colectivo, la Organizacion Sindical podrd hacer uso de accidn
colectiva que delermine el Articulo 468 del Codigo del Trabajo.

Art. §3.-Garantias o Beneficios.- Las garantfas o beneficios que los Trabafadores
hubieren estado percibiendo de la Universidad y que no conslen expresamente en
este Conlrato seguirdn vigentes, siempre y cuando no contravengan las disposiciones
previstas en la Constitucién y ordenamiento jurldico vigente, mandalos, decrelos y
acuerdosministeriales.

Art. 54.- Defensa Juridica y Garantias.- La Universidad a lravés de la Direccion
Juridica apoyara en los siniestros y pyestard todo su contingente con el objete de v
por los intereses institucionafes@jw 20
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De suscitarse un accidente de trénsito en el cual se halle involucrado un vehiculo
institucional, conducido por un chofer instilucional y siempre que se encuentre en
aclividades oficiales, la defensa juridica estard a cargo de la Diraccién Juridica de
Patrocinio, hasta el inicio de la Instruccidn Fiscal.

Art. 55.- Reunldén con las Auforidades.- Las auloridades de la Universidad recibirdn
a los miembros del sindiceto previa cila, slempre y cuando o solicitaren con por los
menos 96 horas de anlicipacidn, a fin de lratar asuntos laborales o de inlerés
institucional,

CAPITULO XNt
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las partes elaboraran los inslruclives y reglamentos que se consideren
necesarios para la aplicacion de las Disposiciones contenidas en este instrumenlo.

SEGUNDA.- Serd vdlida la transaccion que realice la Organizacion Laboral con la
Universidad, siempre que no se aplique renuncia de derechos de conformidad con fo
dispuesto en ef numeral 11 del Arl. 326 de la Constitucion de la Reptiblica.

TERCERA.- En la revisidn del Conirato Colectivo, los articulos o incisos que no sean
objelo de ravisidnr se mantendran en su lexto original.

CUARTA.- En caso de gue los lrabajadores recurran a la reclamacion colecliva para la
revisién del presente Conlrato, los erticulos que no son objeto de revision seguirén
vigentes sin modificacion o alteracion alguna, salva actualizacion de las leyes.

Para conslancia de las paries se ratifican en lodos y cada uno de los articulos del
presente Contrato Colectivo, firmada en unidad de acto con la sefiora Direclora Regional
del Trabajo y Secrelaria que cerlifica:

\ o] )
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